
近江八幡市近江八幡市で働く
三方よしの

！

近江八幡市

気軽に相談できる
雰囲気のいい
職場です！

休日は
職場の仲間と
楽しくスポーツ！

幅広く経験
できるのが
魅力です♪

働いて
よし

暮らして
よし

未来
よし

職員採用案内

基本的には近江八幡市内にあ
る庁舎などで勤務いただくこ
とになりますが、経験を積む
ためや他機関との連携のため
に近江八幡市以外の機関に派
遣されることもあります。こ
れまで、内閣府や厚生労働省、
文化庁、滋賀県などに職員を
派遣しています。

勤務地は
近江八幡市のみですか。

職員は、組織が成果をあげるた
めの重要な資源であり、財産で
す。職員が成長することが市民
サービスの向上、よりよいまち
づくりにつながります。近江八
幡市では、「近江八幡市人財育
成基本方針」を定め、「財産たる
職員＝人財」のキャリアアップ
に積極的に取り組んでいます。
（P2で人材育成について紹介し
ています。）

人材育成はどのように
なっていますか。

すべての試験結果を選考の判断材料と
していますが、近江八幡市では人物重視
で選考しています。2021年度に実施し
た上級一般行政職の採用試験では、2次
試験で集団面接・集団討論、3次試験で
個人面接を実施しており、受験者の方と
お会いできる機会を増やしています。

採用試験で重視して
いることはありますか。

採用に係る

近江八幡市役所 総務部人事課
〒523-8501　滋賀県近江八幡市桜宮町236番地 
近江八幡市役所本庁3階
TEL.0748-36-5554　FAX.0748-32-3237
E-mail：010410@city.omihachiman.lg.jp

Q&AQ&A

Q1
出身や在住は採用の条件とし
ていません。近江八幡市が好
きな方、近江八幡市を今以上
によくしたいという熱意があ
る方であれば、全国どこから
でも歓迎です。

近江八幡市出身・
在住ではないのですが、

採用試験を受験できますか。

市役所には多くの部署があ
り、必ずしも希望どおりの
配属とならないこともあり
ます。しかし、採用後は、毎
年実施している自己申告制
度を活用して、自身の希望
を伝えることができ、職員
のキャリアデザインにでき
るだけ配慮した配置とする
よう努めています。

採用される際、
自分が希望する部署に
配属されますか。

https://www.city.omihachiman.lg.jp/

近江八幡市役所 検索

WEBもCHECK!

Q7

Q2

Q3

Q4

Q6

全職員1,236人のうち、女
性749人（61％）、男性487
人（39％）です。総合医療
センターの職員を除くと、
女性49％、男性51％となっ
ています。（2021年4月1
日時点）

職員の男女比率は
どのくらいですか。

Q5

2021年度に実施した上級
一般行政職の採用試験に
おける合格者のうち、既卒
者の割合は44％、新卒者
は56％です。

採用者の中で
民間経験者（既卒者）
はどのくらいいますか。

●用　紙：琵琶湖の環境保全活動を支援する寄付金付びわ湖環境ペーパー
　　　　　責任ある木質資源や再生資源を使用したFSC®認証用紙
●インキ：環境配慮型インキ（植物油インキ or ノンVOCインキ）
●印　刷：有害な廃液を排出しない水なし印刷

●製造、廃棄に発生するCO₂を滋賀県内の排出削減事業者の
　クレジットによりカーボンオフセット済（CO₂排出量：467.4g/部）
●製品上の特定ウイルスの数を減少させます
　無機抗菌剤・印刷／印刷面 P0612424X0001B

地産地消
CARBON OFFSET

SHIGA467.4



　滋賀県のほぼ中心に位置する近江八幡市。日
本で唯一湖に人が住む島・沖島（沖ノ島）がありま
す。中世以降、陸上と湖上の交通の要衝として
発展しました。多くの城が築かれ、織田信長公が
築いた天下の名城「安土城跡」など、国の史跡が
点在しています。また、日本の原風景のヨシ原が
広がる西の湖の水郷地帯と、八幡商人の活躍を
今に伝える八幡堀や商家の町並みのほか、ヴォー
リズ建築や豊臣秀次公が築いた八幡山城跡など、
近江八幡市は豊かな自然と歴史文化遺産に恵ま
れたまちです。これらの資産は、今も市民によっ
て受け継がれ、全国から高い注目をあびています。

　私たちの仕事は、出生や転入、税や保険など
の各種手続き、福祉サービスの充実、道路や公
園の管理、産業の振興、教育環境の整備など多
岐にわたります。日本の総人口が減少傾向にあり、
新型コロナウイルス感染症のような新たな脅威に
対して、近江八幡市も将来を見据えた計画的な
行政運営が求められています。市民一人ひとりが
主役となり、まちづくりを行えるよう、「働いて
よし」「暮らしてよし」「未来よし」の三方よしを合
言葉に、活気と魅力あるまちの創造をめざしてい
ます。

歴史遺産が
たくさん

豊かな
水環境

おいしいもの
の宝庫

住みやすい
まち

交通アクセス
良好

近江商人の町並みや安
土城跡をはじめとした
数多くの歴史遺産がある。八幡堀と西の
湖一帯は重要文化的景観の全国第一号。

ラムサール条約の登録
湿地である西の湖や、
琵琶湖八景の一つに数えられる水郷地
帯など、水と緑に恵まれている。

近江牛や近江野菜、琵
琶湖の湖魚料理の一つ
ふなずしなど、おいしい
特産物が盛りだくさん。

子育て・高齢者に向け
た福祉施策が充実し
ており、誰もが長く、
住みやすいまちになっている。

市内にある安土駅、近江八幡
駅、篠原駅の3駅は、東近江
地域の玄関口。近江八幡駅から新快速
を利用すれば京都駅まで約30分！

近江八幡市の
5つの魅力

ずっとずっと昔からある場所
歴史と文化に磨かれたまち近江八幡

人がつながり 未来をつむぐ
ふるさと近江八幡をめざして

1

2

3

4

5

三方よしを実現する

近江八幡市

主な職種

人材育成のポイント

　「近江八幡市人財育成基本方針」に基づき、めざ
すべき職員の姿・職場の姿である3つの愛「ふるさと
愛」、「仲間愛」、「自分愛」の実現に向けて、職員一
人ひとりの能力や特性を最大限に活かし、学び合う
組織づくりを進めるため、職員研修等人財育成の
取組を実施しています。

職員数

1,236人
（2021年4月1日時点）

人口

81,983人
（2022年2月28日時点）

近江八幡市近江八幡市で働く
三方よしの

！
働いて
よし

暮らして
よし

未来
よし

一般行政職

保健師職

土木技術職

社会福祉士職 幼稚園教諭・保育士職

建築技術職
幅広い分野におい
てさまざまな行政
事務に従事

市民の健康づくり
の支援、保健指導
等の業務に従事

新市庁舎は市民の利便性を高め、職員一人ひとりがやり
がいを持って働くことができる職場環境の実現に向けて、
若手職員を中心に提案を行い、検討しています。

主に道路、河川、公園、
上下水道等の計画・設
計・監理や維持管理等
に関する業務に従事

福祉施策の企画立
案、福祉に関する相
談・支援等に従事

幼稚園、保育所及び
こども園等における
教育・保育に関する
業務に従事

主に建築物許認可関
係、公共施設の設計、
施工管理等に関する
業務に従事

2024年度
新市庁舎竣工予定！

面積

177.45km²

・内部研修（新規採用予定職員事前研修、新規採用
職員研修、メンター制度、仕事の進め方研修、OJT
研修、地域調査研修、キャリアデザイン研修など）
・外部研修（滋賀県市町村職員研修センター、全国
市町村職員国際文化研修所など）
・派遣研修（国、県、関係団体、大学など）
・自主研修支援（資格等取得助成など）　

研修制度

近江八幡市近江八幡市
歴史文化と水郷の
　魅力あふれるふるさと 近江八幡市近江八幡市
歴史文化と水郷の
　魅力あふれるふるさと

愛があふれる近江八幡市

人財確保

人財確保

仲間

ふるさと自分 愛愛
人財開発

環境整備

環境整備

人財開発

人財活用

人財活用

1 2



interview03
土木技術職

interview01
一般行政職

interview02
一般行政職

勝又 龍平森下 美帆

福谷 慎

（上下水道課／ 2011年入庁）（幼児課／ 2016年入庁）

（障がい福祉課／ 2018年入庁）

　上水道施設や管路などの設計
工事・維持管理に携わっていま
す。設計から施工、監督まです
べての工程に関わるので、工事
が完了し、蛇口から水が出るよ
うになった瞬間は、とても達成
感があります。
　日本では、蛇口をひねればき
れいな水が出てくるのが当たり
前。水が濁っていたり水圧が弱
かったりなどの不具合を、いか
に発生させないかが大切です。
そのために、当たり前のことを当
たり前に管理し続けることを日々
心がけています。また、業者へ
の技術指導も役割のひとつ。技
術はどんどん進化していくので、
常に学び続ける姿勢を忘れずに、
時代のニーズにあった技術指導
をしていきたいと思います。

　私が主に担当しているのは、
保育園からの補助金申請や入園
手続きに関する事務です。補助
金にはいろいろな制度がある上
に、年度や情勢で制度の内容が
変わっていくので、覚えるのに苦
労しています。ですが、問い合
わせに対してうまく対応できたと
きはすごくうれしくて、モチベー
ションアップにつながります。
　仕事をする上で特に大切にし
ているのが、時間の使い方。限
られた時間のなかで業務をこな
さなければならないため、優先
順位を付けて効率よく取り組む
ようにしています。市民の方に
対しても同様に、なるべく来庁
回数が少なく済むよう、スムー
ズな対応をめざしています。

　障がいのある方への手当や補装具の支給に関す
る事務を担当しています。補装具といっても、車
椅子や意思伝達装置など種類が多く、勉強の毎日
です。配属当初は先輩に窓口対応を代わってもら
うこともありましたが、経験を重ねていくうちにだ
んだん一人で対応できるようになり、市民の方か
ら担当を指名されたときはうれしかったです。
　窓口にはさまざまな事情を抱えた方が来庁され
ます。こちらの伝え方ひとつで受け手の印象は変
わるもの。相手の反応を見ながら、言葉を慎重に
選び丁寧に接するよう心がけています。先輩方の
ように、何を聞かれても答えられる職員をめざし
て、さらに業務経験を積んでいきます。

お仕事についてお仕事について

お仕事について

近江八幡市での
くらし

近江八幡市での
くらし

近江八幡市でのくらし

受験者の皆さんへ
受験者の皆さんへ

受験者の皆さんへ

　近江八幡市は居酒屋や遊べ
るスポットも多いので、休日
も市内で満喫できますよ。私
は体を動かすことが好きで、
市の野球部の練習に参加した
り、同僚とゴルフに行ったり、
休みの日も仕事仲間と汗を流
しています。

　近江八幡市といったらやっぱ
り“近江牛”は外せません。また、
旬の野菜や果物などが直売所な
どで手軽に買えるのは、すごく魅
力的だと思います。ほかにもおい
しいものがたくさんあるので、入
庁する前からよく来ていました。

　民間企業からの転職で入庁し、いまは市内でひとり暮らしをしていま
す。湖岸沿いや沖島から見る景色はいつ見ても癒されます。障がい者支
援に関する市独自の制度もあり、住みやすいまちですよ。

　もちろん大変なこともあり
ますが、何よりも市民のライ
フラインの根幹を担っている
という実感は、大きなやりが
いにつながります。縁の下の
力持ちになって、いっしょに
市民のくらしを支えましょう。

　市役所の仕事はくらしに直結
しているので、仕事の知識を自
分の生活にいかせるのが魅力で
す。一般行政職は異動が多いで
すが、いろいろな部署を経験す
ることで知識がどんどん広がる
ので、自分の強みになっていき
ますよ。

　市役所の仕事は本当に
幅が広く、いろいろな経
験を積むことができるの
で楽しいです。さまざま
な方が来庁されるのも特
徴のひとつ。人と関わる
ことやコミュニケーショ
ンをとることが好きな方、
お待ちしています。

働いて
よし
働いて
よし

働いて
よし
働いて
よし

働いて
よし
働いて
よし

働いて
よし
働いて
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

未来
よし
未来
よし

未来
よし
未来
よし

Young staff
Young staff

Young staff

市
民
の
生
活
を
支
え
て
い
る
こ
と
に

誇
り
を
感
じ
ま
す
！

知
識
を
蓄
え
、

視
点
を
多
く
持
つ
こ
と
が
大
切
な
仕
事
！

 

仕
事
の
知
識
を
実
生
活
に

い
か
せ
る
の
が
魅
力
♪

幅
広
い
業
務
を
経
験
で
き

自
分
の
成
長
を
感
じ
ら
れ
ま
す
！

休日は大好きな野球三昧！野球部のマネージャーもしています♪

週末は子どもとたっぷりいっしょにいられるのでうれしいです♪

休日は同僚とゴルフへ。これからスコアを伸ばしていきたいです！

家族でキャンプにどハマり中！県内のキャンプ場を巡っています  

Daily Schedule

始業
メールチェック／
スケジュール管理

窓口・電話対応／
担当案件の

資料確認・作成

現場（洗管作業・
クレーム対応）

昼休み

報告書作成

退勤

8:30

8:00

8:30

8:15

12:00

13:00

12:00

13:00

15:00

17:30

17:15

Daily Schedule

始業
メールチェック／
スケジュール確認

出勤 出勤

窓口・電話対応／
担当案件の
事務作業

窓口・電話対応／
担当案件の
事務作業

園長会に出席

昼休み

退勤

8:30

8:00

12:00

13:00

17:30

Daily Schedule

始業

窓口・電話対応／
事務処理

窓口・電話対応／
事務処理

昼休み

退勤

8:30

8:15

12:00

13:00

18:00

interview04
建築技術職 澤井 幸子

（建築課／ 2014年入庁）

　私の仕事は、建物が建築基準法に則っているか、
業者から相談を受けて審査することです。専門的な
分野になるので、何よりも建築基準法の理解が重
要になります。相談内容は単純に法に当てはめられ
るものではなく、まさにケースバイケース。自分一
人では偏った考えになってしまうので、同僚に共有
し、広く意見を聞いています。そのため、コミュニケー
ションが活発なのも職場の特徴のひとつです。
　私は、小さい頃からヴォーリズ建築が好きで、
いま、縁あってヴォーリズゆかりの地で働けてい
ることがうれしいです。これからもいろいろな事
例を経験し、対応できる引き出しをたくさんつくっ
ていきたいと思います。

お仕事について

近江八幡市でのくらし

受験者の皆さんへ

　近江八幡市にはヴォーリズ建築のほかにも、歴史的価値のある建物
や町並み、それから水郷などの美しい自然風景がたくさんあり、日常的
にそういった素敵な景色に触れられることは、とても魅力的に感じます。

　意見交換が活発な職場
なので、コミュニケーショ
ンをとることが好きな方に
ぜひ新しい風を吹き込ん
でもらいたいです。建築
の知識を吸収したい、自
分を成長させたいという
意欲のある方、ともに高
め合っていきましょう。

Young staff Daily Schedule

始業
メールチェック

窓口対応

審査／現地検査

審査／現地検査

窓口対応

昼休み

退勤

未来
よし
未来
よし

未来
よし
未来
よし

出勤 出勤
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interview07
一般行政職

interview08
一般行政職

やりたいことにチャレンジできる環境

もっと知りたい！活躍しつづける先輩職員

理解ある環境で仕事と育児を両立中！
　若い頃は、自分のことで精一杯でしたが、経験を積むにつれ、
視野が広がり市全体を考えられるようになったと思います。担当
するふるさと納税業務では、2020年度寄付金額が約38億円で、
全国22位となっています。もとは「近江八幡市を全国で有名にし、
活性化させたい」という思いから、提案した事業でした。強い思
いがあれば、やりたいことに挑戦させてもらえる環境です。
　若手職員には、市や市民にとって有益かどうか考えて行動する
よう話しています。これからは、若手の新しい感覚や考えで、時
代に合った新しい近江八幡市をつくっていってもらいたいです。

　私は産休・育休あわせて約1年半取得しました。制度の利用に
あたって、モデルケースが紹介されていたので、妊娠から産休・
育休、復帰まで自分のこれからがイメージしやすく役立ちました。
　復帰した現在は、保育園の送迎のため、部分休業を利用して9
時から出勤しています。子どもの発熱などで急な休みを取ること
もありますが、そんなときも職場の皆さんにフォローしてもらっ
ています。仕事と子育ての両立に対して、とても理解のある職場
です。限られた時間を上手に使いながら、これからも自分らしく
どちらもがんばっていきたいです。

育休取得
職員

ベテラン
職員

働いて
よし
働いて
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

未来
よし
未来
よし

もっともっと
近江八幡市の
良さを知って
ほしいです！

Career up!
子どもと

向き合う時間が
しっかり

取れました！

吉岡 俊明
（魅力発信課／ 1989年入庁）

西嶋 幸
（生涯学習課／ 2015 年入庁）

勤務条件

福利厚生

　定期健康診断やストレスチェックなどのほか、健康相談や
メンタルヘルス相談等を実施しています。
　近江八幡市職員互助会の各種給付事業や演劇・コンサート
鑑賞、スポーツ観戦、人間ドックなどの助成事業が利用でき
ます。健康推進プログラムやアロマ教室などの講座も実施し
ています。また、各種スポーツ系・文化系のクラブ活動など
もあります。
　このほか、滋賀県市町村職員共済組合が実施する各種事
業も利用できます。

8:30～ 17:15（職種・勤務場所により変則勤務等あり）
勤務時間

休日：土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12月29日～ 1月3日）
　　　（職種・勤務場所により変則勤務等あり）
休暇：年次有給休暇、特別休暇（夏季、結婚、産前・産後、
　　　病気、子の看護など）
休業：育児休業、修学部分休業、自己啓発休業、
　　　配偶者同行休業

休日・休暇・休業

昇給：原則年1回（1月）
賞与：年2回（6月、12月）

近江八幡市役所本庁舎、安土町総合支所、総合福祉センター
（ひまわり館）、保健センター、水道事業所、総合医療センター　
など

昇給・賞与

勤務地

Working conditions
働いて
よし
働いて
よし

暮らして
よし

暮らして
よし

interview05
保健師職 三谷 彩

（健康推進課／ 2021年入庁）

　乳幼児から高齢者まで幅広い
市民の健康支援を担当していま
す。家庭訪問や乳幼児健診で
相談に対応するだけでなく、乳
がんの自己触診勉強会や特定健
診、生活習慣病対策にも携わっ
ています。親子と接する機会が
多いので、子どもの成長だけで
なく、育児に戸惑っていたお母
さんの成長をそばで感じられる
ことがこの仕事の魅力です。
　家庭訪問では断片的にしかわ
からないことも多いですが、状
況を表面的に捉えるのではなく、
深掘りして実際の生活の様子を
把握し、適切な支援をするよう
心がけています。課題をともに
考え解決していこうという姿勢
を大切に、市民の方から信頼さ
れる保健師になりたいです。

お仕事について 近江八幡市での
くらし

受験者の皆さんへ

　就職を機にひとり暮らしを始
めました。駅前は発展していて、
転入しやすいと思います。また、
自然豊かで空気がおいしいので、
散歩したくなるようなまちです。
お気に入りは八幡堀。お店もい
ろいろあって楽しいですよ。

　近江八幡市では、対象者を
じっくりサポートできるだけで
なく、市全体の取り組みに携わ
り、幅広い経験を積むことがで
きます。市民の将来全体を通し
て考えることに魅力を感じる方
と一緒に働きたいです。

Young staff
市
民
に
寄
り
添
い

健
康
と
成
長
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
！

趣味はお菓子づくり！クッキーやケーキなどいろいろつくってます

Daily Schedule

始業
メールチェック／

書類確認

家庭訪問

報告書作成

乳幼児健診／
カンファレンス

昼休み

退勤

8:30

12:00

13:30

18:00

9:30

11:00

interview06
幼稚園教諭・保育士職 辻井 菜乃香

（八幡幼稚園／ 2019年入庁）

　子どもたちに生活習慣で大事なことや他人との
関わり方を教えるのが仕事です。子どもたちと一
緒に思いっきり遊ぶなかで、いろいろな発見や体
験ができます。教員として大切にしているのは、
子ども・保護者と信頼関係を築くこと。そのために、
どんな意見もまずは受け止めるようにしています。
　働く前までは「毎日ニコニコしていて楽しそうだ
なぁ」という印象でしたが、実際は教科書どおりに
いかないことも多く、日々勉強中。ですが、子ど
もの成長をごく間近で感じられる、唯一無二の素
敵な仕事です。幸せを感じられる瞬間がたくさん
あるからこそ、これからもこのまちで子どもたち
の成長を見守っていきたいです。

お仕事について

近江八幡市でのくらし

受験者の皆さんへ

　私は生まれも育ちも生粋の八幡人。近江八幡市には、地元産食材を
使ったいい感じの飲食店が意外と多いんです。おうちごはんだと、市の
名物・赤こんにゃくの煮物が好きで、お酒の肴に最適ですよ。

　園児たちは、自然豊か
な環境で、地域の人に見
守られながらのびのびと
育っています。子どもの
成長をそばで感じながら、
自分も一緒になって成長
していける職場です。元
気いっぱいな方と働ける
日を楽しみにしています。

Young staff

子
ど
も
た
ち
の
成
長
に

幸
せ
を
も
ら
え
ま
す
♪

大好きなペットたち
と遊ぶ癒しの時間が
休日の楽しみです♪

Daily Schedule

始業
園児の出迎え

朝の会

保育
（外遊び／室内遊び）

掃除／保育記録／
翌日の準備／
事務作業

保育
（工作／絵本）

給食

園児の見送り

退勤

8:15
8:30

11:30

13:00

14:00

18:00

未来
よし
未来
よし

出勤 8:00

8:00出勤

5 6


