
令和８年度 近江八幡市職員採用試験案内 
（ 図 書 館 司 書 職 ） 

 
  令和８年度近江八幡市職員採用試験を次のとおり行います。 
 
       令和８年８月２０日 
                           近江八幡市職員選考委員会 
 
   １ 試験区分、採用予定人員 ≪令和９年４月１日採用≫  
 

 職    種 採用予定人員 備  考  

図書館司書職 ２名程度 
採用日 
 令和９年４月１日 

    
２ 職務の内容 
   主として図書館等において司書業務に従事し、併せて一般行政の業務も行う。 

 
  ３ 受験資格 
      (1) 次に該当する人が受験できます。 
     ・平成８年４月２日以降に生まれた人 

     ・司書の資格を有する人又は令和９年３月３１日までに当該資格を取得見込の人 
 

    
      (2)  次のいずれかに該当する人は受験できません。 
         ｱ 拘禁刑又は禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人 
         ｲ 近江八幡市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
         ｳ 日本国憲法施行の日以後において､日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
   
 ４ 第１次試験                                                                     
   (1) 日時及び方法                                                                 
 

職 種 日   時 内            容 

 
図書館司書職 令和８年１０月２４日（土） 

8:45  受付開始 
 9:00  着席 
9:15  試験開始 
 

15:00 終了予定 ※ 

・職務能力試験 

60題択一式（６０分） 

※論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統
計等の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解
等を確認するための基礎的な出題内容となっていま
す。基礎的な内容が出題されますので、特別な対策は
不要です。 

・職務適応性検査（20分） 

・面接試験（集団） 
  

※ 専門試験及び検査は､マークシート方式により行いますので､先の丸いＨＢの鉛筆 
 数本と消しゴムを持参ください。 
※ 使用できる時計は、計時機能だけのものに限ります。（携帯電話等は使用できません。） 
※ 受験者数により、終了時刻が変更となる場合があります。 
 
 

  
  
 

 



 
(2)提出書類 

       ｱ 第１次試験受験日 志望動機記述書、自己紹介書、職務経歴書（職務経歴がある場合のみ） 
       ｲ 第２次試験受験前 履歴書等 
   

(3) 会 場 
       近江八幡市役所 ４階 （市役所庁舎西側玄関よりお入りください。） 
     近江八幡市桜宮町２３６番地 
              

ｱ 当日、自家用車等でお越しになる場合は、市役所北側の職員駐車場（旧近江八 
 幡市民病院跡地）に駐車願います。 
ｲ 受験者が多数となった場合には会場を変更する場合があります。 

    
  (4) 第１次試験の結果 

           試験の結果については､１１月中旬（予定）までに受験者に通知するほか、近江八幡市
役所前掲示場及び市ホームページで発表します。 

 
 
  ５ 第２次試験 
   (1) 第２次試験まで実施します。（第２次試験が最終試験となります。） 

(2)  日時､場所については､第１次試験合格者に通知します。 
   (3)  試験の内容（予定） 
     ･実技試験、口述試験、作文試験等 
    
  ６ 最終の合格発表 
        １２月中旬を予定しています。 
   
７ 採用及び給与 

  (1)  最終合格者は、原則として令和９年４月１日に採用されます。 
 (2) 「３ 受験資格」を満たさない場合や、資格を取得見込みの人が所定の時期までに資格

を取得できなかった場合は、採用される資格を失います。 
  (3) 給料は、近江八幡市職員の給与に関する条例等により決定されます。 
       大学卒業者 月額（給料・地域手当）現行 ２４１,２８０円程度 
       短大卒業者 月額（給料・地域手当）現行 ２２８,１７６円程度 
    給料・地域手当のほかに期末・勤勉手当、通勤手当等がそれぞれ支給条件に応じて支給さ

れます。 
    また、職務経験期間に応じ初任給の加算調整があります。 
  (4) 勤務地により、勤務形態が変則勤務になることがあります。 
 
８ 受験手続及び受付期間 

 【申込方法】 『近江八幡市職員採用専用ホームページ』により申し込んでください。 
※パソコン又はスマートフォン、電子メールアドレスが必要です。 

  ※使用されるパソコン・スマートフォンや通信回線上の障害等のトラブルについては、一
切責任を負いませんので、余裕を持って期間内にお申込みください。 

 
(1) 受験手続 

       申込画面上の注意事項等に従って申し込んでください。４（2）の第１次試験受験日に
必要な書類については、第１次試験受験時に会場に持参してください。 

 
    『近江八幡市職員採用専用ホームページ』アドレス 
     https://job-gear.net/cityomihachiman/ 
   
   ※申込完了及び受験番号は、メールで通知します。 
   ※受験会場での受付時に受験番号を通知したメールを 

印刷した紙面又はスマートフォンの画面にて提示い 
ただきます。 

 
 

ＱＲコード 

https://job-gear.net/cityomihachiman/


(2) 受付期間 
      令和８年８月２０日（木）９時から１０月７日（水）１７時まで 
      （ただし、システムの管理運営上の都合により変更する場合があります。） 
 

(3) 第1次試験時に必要な書類（職務経歴書、志望動機記述書、自己紹介書）は、近江八幡
市ホームページからダウンロードしてください。 

 
(4) 受験時において、障がいの状況により合理的な配慮を必要とされる人は、具体的な内容

 について、申込フォームの「その他」欄に記入または別途申し出てください。 
 
(5) 申込は、近江八幡市職員選考委員会が１０月２４日（土）に第１次試験を行う近江八幡
市職員採用試験のうち１職種に限ります。（重複申込不可） 

 
９ その他 

  (1)最終合格者（採用予定者）の希望等により、採用日（令和９年４月１日）以前に本市の会
計年度任用職員として任用する場合があります。 

 
  (2)この試験についての問い合わせは次のところにして下さい。 
   〒523-8501 近江八幡市桜宮町２３６番地 
    近江八幡市総務部人事課 
             T E L（０７４８）３６－５５５４(人事課直通) 

FAX（０７４８）３２－３２３７ 
  e-mail 010410@city.omihachiman.lg.jp 

 
※ 出願書類等に記入された個人情報は、本市採用試験に関わる事項及び個人を特定しない各種
統計資料作成のために使用します。本人の同意を得ることなく個人情報を第三者に提供するこ
とはありません。  


