　年　　月　　日　　
施設等利用給付認定に係る報告書

近江八幡市長　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者住所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者氏名　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者連絡先（℡）

　以下の理由により特定子ども・子育て支援施設等を利用し、施設等利用給付（認可外保育施設等の無償化の給付）を受けたいので、報告します。
	フリガナ
児童氏名
	（フリガナ）

	
	

	児童の生年月日
	　　　　年　　　月　　　日

	保育を必要とする要件（父）
	□就労（□就労中　□就労内定（　月　 日～）　□育休復帰（　月　 日～））　　　 　
□同居親族の介護・看護　　　　□疾病・障がい　　　　　　  　
□就学（□就学中　□就学予定（　月　 日～））
□継続的な求職活動　　　  　　□災害・復旧にあたっている場合
□妊娠中又は産後３か月以内　　□その他（　　　　　　　　　　）

	保育を必要とする要件（母）
	□就労（□就労中　□就労内定（　月　 日～）　□育休復帰（　月　 日～））　　 　
□同居親族の介護・看護　　　　□疾病・障がい　　　　　　  　
□就学（□就学中　□就学予定（　月 　日～））
□継続的な求職活動　　　  　　□災害・復旧にあたっている場合
□妊娠中又は産後３か月以内　　□その他（　　　　　　　　　　）

	利用（予定）施設及び事業
	□認可外保育施設　（施設名：　　　　　　　　　　　　　）
□預かり保育（幼稚園、認定こども園（短）） （施設名：　　　　　　　　）
□一時預かり事業
□ファミリー・サポート・センター（送迎のみの利用は除く）

	施設・事業の利用開始（予定）日
	□既に利用中（　　年　　月　　　日～）
□利用予定  （　　年　　月　　　日～）


※ 報告書の内容に関して事実と相違があった場合は、認定を取消すことがあります。
※ 認定が取消しになった場合は、施設等利用給付を受けることができません。
※ 教育・保育給付認定を受けている方も、就労、育児休業復帰等をされない場合は施設等利用給付の認定をすることができません。
※ 育児休業復帰予定の方は、認定を受けた場合、利用開始月中には復帰し、翌月までに就労復帰・開始（予定）証明書の提出が必要です。提出のない場合は認定を取消すことがあります。
※ この報告書提出までに保育所等の申し込みを取り下げたまたは教育・保育給付認定を１号に変更した場合などにより教育・保育給付認定の２号又は３号認定ではなくなった場合は、認定申請書及び保育の必要性を証明する書類の提出が必要です。
[bookmark: _GoBack]２０２４年４月５日　見　　本

施設等利用給付認定に係る報告書

近江八幡市長　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者住所　近江八幡市桜宮町２３６
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者氏名　八幡　花子　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者連絡先（℡）0748-33-3111

　以下の理由により特定子ども・子育て支援施設等を利用し、施設等利用給付（認可外保育施設等の無償化の給付）を受けたいので、報告します。
	フリガナ
児童氏名
	（フリガナ）ハチマン　タロウ

	
	八幡　太郎

	児童の生年月日
	　　２０２０年６月１０日

	保育を必要とする要件（父）
	☑就労（☑就労中　□就労内定（　月　 日～）　□育休復帰（　月　 日～））　　　 　
□同居親族の介護・看護　　　　□疾病・障がい　　　　　　  　
□就学（□就学中　□就学予定（　月　 日～））
□継続的な求職活動　　　  　　□災害・復旧にあたっている場合
□妊娠中又は産後３か月以内　　□その他（　　　　　　　　　　）

	保育を必要とする要件（母）
	☑就労（☑就労中　□就労内定（　月　 日～）　□育休復帰（　月　 日～））　　 　
□同居親族の介護・看護　　　　□疾病・障がい　　　　　　  　
□就学（□就学中　□就学予定（　月 　日～））
□継続的な求職活動　　　  　　□災害・復旧にあたっている場合
□妊娠中又は産後３か月以内　　□その他（　　　　　　　　　　）

	利用（予定）施設及び事業
	☑認可外保育施設　（施設名：○○○○○園　　　　　　　　　　　　　）
□預かり保育（幼稚園、認定こども園（短）） （施設名：　　　　　　　　）
□一時預かり事業
□ファミリー・サポート・センター（送迎のみの利用は除く）

	施設・事業の利用開始（予定）日
	□既に利用中（　　年　　月　　　日～）
☑利用予定  （　２０２４年５月１日～　）


※ 報告書の内容に関して事実と相違があった場合は、認定を取消すことがあります。
※ 認定が取消しになった場合は、施設等利用給付を受けることができません。
※ 教育・保育給付認定を受けている方も、就労、育児休業復帰等をされない場合は施設等利用給付の認定をすることができません。
※ 育児休業復帰予定の方は、認定を受けた場合、利用開始月中には復帰し、翌月までに就労復帰・開始（予定）証明書の提出が必要です。提出のない場合は認定を取消すことがあります。
※ この報告書提出までに保育所等の申し込みを取り下げたまたは教育・保育給付認定を１号に変更した場合などにより教育・保育給付認定の２号又は３号認定ではなくなった場合は、認定申請書及び保育の必要性を証明する書類の提出が必要です。
