
参考資料２

不足 やや不足 適当 やや過剰 過剰 無回答 不足 過剰

正規職員 18 0 0 10 0 0 26 0 0

非正規職員 2 0 0 5 0 0 31 0 0

正規職員 34 2 1 6 0 0 27 1 0

非正規職員 64 3 3 5 0 0 25 10 0

正規職員 277 8 5 13 1 0 9 27 1

非正規職員 256 6 4 14 0 0 12 24 0

正規職員 57 1 2 12 0 0 21 3 0

非正規職員 71 0 4 15 0 0 17 2 0

正規職員 32 2 2 12 0 0 20 3 0

非正規職員 3 1 2 6 0 0 27 2 0

正規職員 36 1 2 12 0 0 21 4 0

非正規職員 8 0 0 6 0 0 30 0 0

正規職員 19 0 1 9 0 0 26 0 0

非正規職員 2 0 2 4 0 0 30 1 0

正規職員 1 0 0 4 0 0 32 0 0

非正規職員 10 1 0 3 0 0 32 3 0

正規職員 38 0 0 13 0 0 23 0 0

非正規職員 57 0 2 7 2 0 25 2 1

問３．貴法人の近江八幡市内に所在する事業所の職員についてお尋ねします。貴事業所の職員の人員及びその過不足の状況をお答えください。(事業所調査)

過不足の状況(事業所) 過不足の状況(人)

ケア・アシスタント
(介護助手)

その他の職員
(施設長・医師・事務職

員等)

在籍者人数
(人)

介護職員

看護職員

生活相談員・
支援相談員

介護支援専門員
(ケアマネジャー)・
計画作成担当者

PT,OT,ST,
柔道整復師等

【訪問介護】
サービス提供責任者

訪問介護員


