（様式第２号）
令和８年１０月　　日
事業計画書
【管理の基本方針（経営方針）】
	　



【危機管理体制】
	１　日常時の安全管理について
　　

	２　緊急時の体制について
　　

	３　個人情報保護について 
　　

	４　情報公開の対応処置について
　　

	５　防犯、防災対策について
　　



【類似施設の管理実績】
	施設名・所在地
	主な業務内容
	期　　　　間

	
	
	年　 月　 日～　年　 月　 日

	
	
	年　 月　 日～　年　 月　 日

	
	
	年　 月　 日～　年　 月　 日



【人員計画】 
１　職員の配置計画及び採用計画
	役職
	担当業務内容
	資格・経験年数等
	雇用形態等
	勤務時間

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　職員一人ごとに記入してください。
※　役職については、本施設を管理運営する上で必要と思われる役職を記入してください。
※　資格、経験年数等は実際に配置する予定職員を想定の上、記入してください。
※　雇用形態等については、正社員、パート社員、臨時社員、嘱託社員等の区分と新規採用の対象者であるかを記載してください。
※　指揮命令系統が分かる組織図を添付してください。

２ 職員の研修計画
	　



【施設運営】
	１　サービス向上策について
　　

	２　利用促進の方策について
　　

	３　利用者の声の反映について
　　

	４　トラブルの未然防止と対処方法
　　

	５　資料の適切な維持管理や展示・公開の方策について
　　

	６　その他（地域活動への参加、他の施設の連携など）
　　



