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①学校運営
上の課題

01 教職員の
時間外勤務の

是正

・月45時間超の教員の割合は
小学校で35％、中学校が41%
である。教員の業務負担軽減
による時間外勤務の縮減が課
題である。
・人手が不足しても、組織的
に解消することが難しく、一
人当たりの仕事量が増加する
傾向が見られる。

地域学校協働活動推進員の交流会を
年2回実施し、幼小中の縦のつながり
をつくり、教育活動やボランティア
について情報共有する場を設ける。

交流されたことを通信で発行し、現場の
教員にも推進員の声を届けることで、取
組の評価や整理することにつなげる。

地域学校協働活動推進員を中
心に学校と地域をつなぎ、協
働活動が充実することで、教
員の業務負担を軽減させる。

過勤務時間が45時
間超の教員の割合
（4月から1月）

小：
35

中：
41

%

小：
30
中：
40

※行が足りない場合は、非表示になっている行を再表示してください。

令和７年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」仮申請関係様式

●令和７年度に本事業で重点的に取り組む課題に応じた目標等の設定様式

アウトカムの達成度に関する評価・分析
（事業における成果、課題、改善点等）
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