
用語集 

 

 用  語 説  明 

あ行 

ＮＰＯ 

Non-profit Organizationの略で、民間非営利団体のこと。特定非

営利活動促進法に基づく法人格を持った団体は「ＮＰＯ法人（特定

非営利活動法人）」と呼ばれる。法人格を持たない民間非営利団体

もＮＰＯ。 

ＬＧＢＴ 

性的少数者を限定的に指す言葉。Ｌ＝レズビアン（女性同性愛者）、

Ｇ＝ゲイ（男性同性愛者）、Ｂ＝バイセクシュアル（両性愛者）、

Ｔ＝トランスジェンダー（出生時に診断された性と、自認する性の

不一致）の頭文字をとった総称。 

円卓会議 
多様な主体が対等な立場で参加できるよう、席順を定めず、円卓を

囲んで行う会議のこと。 

か行 

キャリアカウン

セリング 

働き手の興味関心、能力、価値観などを引き出し、活用していくこ

とを目的として、個人のキャリア形成支援を行うこと。近年の社会

環境・雇用環境の変化、働き方の多様化に伴い、その重要性が高ま

っている。 

クオータ制 

政治における男女平等の実現に向け、平等国会や地方議会などの

議員選挙で候補者や議席の一定割合を男女に割り当てる制度のこ

と。 

権限移譲（エンパ

ワーメント） 

政治、経済、社会、家庭などのあらゆる分野で、自分たちのことは

自分たちで決め行動できるような能力を身につけること。または、

その能力を引き出すこと。 

コミュニティビ

ジネス 

市民が主体となって、地域が抱える課題をビジネスの手法により

解決する事業の総称。 



さ行 
「ＪＫビジネス」 

問題 

女子高生がモデルなどのスカウトや、高収入アルバイトへの応募

などをきっかけに、性的な行為を要求される、ストーカー行為など

の被害に遭うといった問題。 

さ行 

社会的性別（ジェ

ンダー） 

生物学的性別（セックス／sex）に対して、慣習や風習の中で、社

会によってつくりあげられた「男性像」や「女性像」といった社会

的性別（ジェンダー／gender）のこと。 

ステレオタイプ 
多くの人に浸透している固定観念や先入観、思い込みなどの類型

化された観念のこと。 

セクシュアル・ハ

ラスメント 

「性的いやがらせ」のことで、性的なうわさを流す、身体への不必

要な接触や性的関係の強要など、相手の気持ちに反した、性的な性

質の言葉や行いが含まれる。 

ＳＯＨＯ 

Small Office／Home Officeの略で、小さな事務所や自宅を仕事

場とし、情報通信ネットワークを駆使しながら事業を起こした個

人事業主を主に指す。 

た行 
ダイバーシティ・

マネジメント 

性別や国籍、年齢などに関わりなく、多様な個性を生かし組織力を

強化させる考え方。 

は行 
パタニティ・ハラ

スメント 

育児のために休業や時短勤務の取得を希望する男性に対し、上司

や同僚から嫌がらせを受けたり、制度利用の妨害をされること。 

ま行 
マタニティ・ハラ

スメント 

職場内で、女性が妊娠や出産、育児等を理由に、解雇する・降格す

るなどの不利益的な扱いをされたり、ことばや態度による精神的・

肉体的な嫌がらせをされること。 



メディア・リテラ

シー 

メディア（新聞・雑誌・テレビ・ラジオ・インターネットなどの情

報媒体）からの情報を主体的に選択し、内容を判断・解読し活用す

る能力や、メディアを適切に選択し発信する能力。 

ら行 

リプロダクティ

ブ・ヘルス／ライ

ツ 

性と生殖に関する健康と権利。女性が全生涯にわたって身体的・精

神的・社会的に完全に良好である状態のこと。いつ何人子どもを産

むか（産まないか）を選ぶ自由、安全で満足のいく性生活、安全な

妊娠・出産、子どもが健康に育つこと、思春期や更年期における健

康上の問題など、性と生殖に関するさまざまな課題が含まれる。 

 


