
議第 １３１ 号 

 

令和７年度 近江八幡市介護認定審査会共同設置事業特別会計補正予算（第１号） 

 

令和７年度近江八幡市の介護認定審査会共同設置事業特別会計補正予算（第１号）

は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 300 千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ 37,100千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和 ７ 年 １２ 月 １９ 日提出 

 

         近江八幡市長 小 西  理 

 

 

 

 

 

 

 



１

1

歳　

表

　　　　入　　　　　

　

合　　　　　計 36,

歳

800 300 37,1

入

00

歳出予算補正

歳　入
( 単位：千円 )

款 項 補正前の額 補　正　額 計

3 繰入金 26,241 300 26,541

1 他会計繰入金 26,2

第

41 300 26,54



　

00

業費

出

歳　　

(

　　　出　　　　　合

 

　　　　　計 36,8

単

00 300 37,10

位

0

：千円 )

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 介護認定審査会設置事業 36,700 300 37,000

費 1 介護認定審査会設置事 36,

歳

700 300 37,0



提案理由 

介護認定審査会設置事業費において、職員給与費で人件費を追加する。 

この財源については、繰入金を充当する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

令 和 ７ 年 度 

 

 

近江八幡市介護認定審査会 

共同設置事業特別会計 

補正予算（第１号）説明書 

 

 



 



歳入 別

,800 300 37,

明

100

細書

１　総　括　

歳

(歳　入)
（ 単位：

出

千円 ）

補

款 補正前の額 補 正 額

正

計

３ 繰入

予

金 26,241 300

算

26,541

事

歳　　　　入　　

項

　　合　　　　計 36



  )

00 37,100

款 補

 

正前の額 補 正 額 計

 

１ 介護認定審

 

査会設置事業費 36,

 

700 300 37,0

(

00

歳　

歳

　　　　　 出　　　

　

　　　 合　　　　　

出

　 計 36,800 3



 単位：千円 ）

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　　 定　　　　　　 財　　　　　　 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

0 0 0 300

（

0 0 0 300



２　

　３款 繰入金 　

歳

１項 他会計繰入金

目 補

　

正前の額 補 正 額 計

入

 1一般会計繰入金 26,241 300 26,541

計 26,241 300 26,541



位：千円 )

節
説　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

一般会計繰入金 300   1一般会計繰入 300

金

(

介護認

 

定審査会共同設置事業

単

特別会計



３　

他

 1介護認定審 36,700 300 37,000 300

査会設置事

業費

　１

歳

款

計 36,7

介

00 300 37,00

護

0 0 0 0 300

認定審査会設置

　

事業費 　１項 介護認定

出

審査会設置事業費
補　正　額 の 財 源 内 訳

計目 補正前の額 補 正 額 特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の



位

職員手当等 90

：

　　一般職共済負担

千

金 60    

円

 4共済費

 

60

)

介護認定審査会共

節

同設置事業特別会計

説　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

0101 職員給与費 300 2給料 150

　　一般職給

(

150    

 

　　一般職手当 90

単

     3



　（２）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の増減額の明細

期末手当及び
勤勉手当の引上げ

90制度改正に伴う増減分

(単位：千円)

　（３）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況

平均改定率　1.03％

0.05月分増
（期末0.025月、勤勉0.025月）

150 給料改定に伴う増減分 150

区　　分 説　　　　明増 減 事 由 別 内 訳増 減 額 備　　　　　 考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

5

5

- 

2,146

2,056

90

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

管理職員
特別勤務
手　　当

期 末 ・
勤勉手当

98

98

- 

- 

- 

- 

比　較

補正前

補正後

区　分

比　較

補正前

- 

- 

- 

20

20

- 

比 較

補 正 前

住居手当 児童手当
時 間 外
及び休日
勤務手当

240

7,605

90

2,826

- 

96

96 - 

- 

- 

5

- 

546

546

- 

5

職員手当の
内　　　訳

7,845

- 

- 

- 

扶養手当地域手当

150

4,779

4,929

- 

1

管理職
手　当

通勤手当
特殊勤務
手　　当

2,916

300

9,157

9,457

（千円）
共 済 費

（千円）
合　計 備　考

60

1,552

1,612

給 与 費

（千円）
計

（千円）
職 員 手 当

（千円）
給　料

（千円）
報　酬

１　一　般　職

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（１）　総　　括

職　員　数

補 正 後

区 分
（人)

1

令和７年
10月１日
現在

区　　分

令和７年
10月１日

現在

給 　　与 　　費 　　明 　　細 　　書

職 員 手 当 90

給　　　料

補正後

区　分

４級

５級

６級

行　政　職　（１）

平均年齢（歳）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

職員数（人）級 構成比（%）

７級

56.42 

460,674 

398,200 

行政職（１） 区　　分

２級

３級

　　イ　 級別職員数　　ア　職員一人当たり給与

　　ウ　期末・勤勉手当 一般会計に同じ

-

-

-

-

1

-

-

1

-

-

100.0

-

-

100.0

-

-

１級

計

介護認定審査会共同設置事業特別会計



議第 １３２ 号 

 

令和７年度 近江八幡市介護保険事業特別会計(保険事業勘定)補正予算（第３号） 

 

  令和７年度近江八幡市の介護保険事業特別会計(保険事業勘定)補正予算（第３号）は、

次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 4,170 千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ 7,160,641千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和 ７ 年 １２ 月 １９ 日提出 

 

              近江八幡市長 小 西  理 

 

 

 

 

 

 

 



１

581 △1,028 2

表

33,553

　

4 支払基金交付

歳

金 1,848,216

入

△1,223 1,84

歳

6,993

出

1 支払基金交付金

予

1,848,216 △

算

1,223 1,846

補

,993

正

5 県支出金 983,

歳

770 △566 983

　

,204

入

2 県補助金 17,3

(

82 △566 16,8

 

16

8

単

繰入金 1,302,9

位

32 6,987 1,3

：

09,919

千

1 一般会計繰入

円

金 1,102,991

 

8,134 1,111

)

,125

款

2 基金繰入金 199

項

,941 △1,147

補

198,794

正

歳　　　　　

前

入　　　　　合　　　

の

　　計 7,156,4

額

71 4,170 7,1

補

60,641

　正　額 計

3 国庫支出金 1,464,909 △1,028 1,463,881

第

2 国庫補助金 234,



　

4 地域支援事業

出

費 121,468 △4

(

,530 116,93

 

8

11

単

介護予防・生活支援サ

位

85,207 △4,5

：

30 80,677

千

ービス事業費

円

歳　　

 

　　　出　　　　　合

)

　　　　　計 7,15

款

6,471 4,170

項

7,160,641

補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 184,607 8,700 193,307

1 総務管理費 115,318 8,700 1

歳

24,018



提案理由 

総務費において、職員給与費で人件費を追加する。地域支援事業費において、職

員給与費で人件費を減額する。 

これらの財源については、国庫支出金、支払基金交付金及び県支出金並びに繰入

金で財源調整し充当する。 

 



             

 

 

令 和 ７ 年 度 

 

 

近江八幡市介護保険事業特別会計 

（保険事業勘定） 

補正予算（第３号）説明書 

 

 

 

 

 

 

 



 



歳入 別

金 1,848,216

明

△1,223 1,84

細

6,993

書

５ 県支出金 983,

１

770 △566 983

　

,204

総

８ 繰入金 1,302,

　

932 6,987 1,

括

309,919

　

歳　　　　入　

歳

(

　　　合　　　　計 7

歳

,156,471 4,

　

170 7,160,6

入

41

)
（ 単位：

出

千円 ）

補

款 補正前の額 補 正 額

正

計

３ 国庫

予

支出金 1,464,9

算

09 △1,028 1,

事

463,881

項

４ 支払基金交付



  )

　　　　 出　　　　　　 合　　　　　　 計 7,156,471 4,170 7,160,641

款 補

 

正前の額 補 正 額 計

 

１ 総務費 18

 

4,607 8,700

 

193,307

(

４ 地域支援事業

歳

費 121,468 △4

　

,530 116,93

出

8

歳　　



 

△1,789 △1,1

単

47

△1

位

,594 0 6,911

：

△1,147

千円 ）

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　　 定　　　　　　 財　　　　　　 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

0 0 8,700 0

（

△1,594 0



２　

計 234,581 △1,028 233,553

　４

　

款 支払基金交付金 　１

３

項 支払基金交付金

款

 2地域支援事

国

業交付金 23,251

庫

△1,223 22,0

支

28

出

計

歳

金

1,848,216 △

　

1,223 1,846

２

,993

　５款 県支

項

出金 　２項 県補助金

国

 1地域支援

庫

事業交付金（総合事業

補

） 10,687 △56

助

6 10,121

金

目

計 17,38

　

補

2 △566 16,81

正

6

　８款 繰入金 　１

前

項 一般会計繰入金

の

 2地域支援事

額

業繰入金（総合事業）

補

10,687 △566

正

10,121

額 計

 4その他一般会計繰入金 182,66

入

4 8,700 191,364

計 1,102,991

 

8,134 1,111

3

,125

　８款 繰入

地

金 　２項 基金繰入金

域

 2介護給付

支

費準備基金繰入金 19

援

9,941 △1,14

事

7 198,794

業交

計 199,

付

941 △1,147 1

金

98,794

（総合事業） 19,418 △1,028 18,390



位

         

：

地域支援事業調

千

整交付金（総合事業）

円

　現年度分 △122 

 

 

　　010

)

1　職員給与費 △12

節

2         

説

       

　　

地域支援事業交付

　

金　現年度分 △1,2

　

23   1

　

現年度分 △1,223

　

　　0101　職員給

　

与費 △1,223  

　

          

明

    

区

地

　

域支援事業交付金（総

　

合事業）　現年度分 △

分

566   

金

1現年度分 △566

　

　

　0101　職員給与

　

費 △566     

額

          

地

 

域

地域支援

支

事業繰入金（総合事業

援

）　現年度分 △566

事

   1現年

業

度分 △566

　　01

交

01　職員給与費 △5

付

66        

金

        

（

事務費

総

等繰入金 8,700 

合

  1事務費

事

等繰入 8,700

　　

業

0101　職員給与費

）

8,700     

　

          

現

 金

年

介護給

度

付費準備基金繰入金 △

分

1,147  

△

 1介護給付費準 △

9

1,147

備

0

基金繰入金

6

介護保険事

 

業特別会計（保険事業

 

勘定）

 1現年度

(

分 △1,028

　　0

 

101　職員給与費 △

単

906       



３　

費 114,466 8,700 123,166 8,700

　

計 1

１

15,318 8,70

歳

款

0 124,018 0 0

総

8,700 0

　４款

務

地域支援事業費 １１項

費

介護予防・生活支援サ

　

ービス事業費

１

 1介護予

項

防・ 70,731 △4

総

,530 66,201

務

△1,594 △1,7

管

89 △1,147

　

理

生活支

費

援サ 国庫支出金

補

ービス事

　

業 △ 1,028

正

費 県支

　

出金

額

△ 566

 の 

計 85,207

出

財

△4,530 80,6

 

77 △1,594 0 △

源

1,789 △1,14

 

7

内 訳
計目 補正前の額 補 正 額 特　　　定　　　財　　　源

一般財源
国県支出金 地 方 債 そ の 他

 1一般管理



位

  3職員手

：

当等 600

　

千

　一般職共済負担金 1

円

,500    

 

 4共済

)

費 1,500

節

01

説

01 職員給与費 △4

　

,530 2

　

給料 △2,500

　

　　一般職給 △2

　

,500    

　

　　一般職手当 △

　

1,630    

　

 3職員手当等

　

△1,630

明

　　一般職共済負担金

区

△400    

　

 4共済

　

費 △400

分

介護保険事

金

業特別会計（保険事業

　

勘定）

　額

0101 職員給与費 8,700 2給料 6,600

　　

(

一般職給 6,600 

 

   

　　一

単

般職手当 600   



　（２）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の増減額の明細

時間外勤務の減

期末手当及び
勤勉手当の引上げ

△2,730

1,700

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

(単位：千円)

　（３）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況

平均改定率　1.04％

0.05月分増
（期末0.025月、勤勉0.025月）

職員の異動等

4,100

その他の増減分

給料改定に伴う増減分

1,241

2,859

区　　分 説　　　　明増 減 事 由 別 内 訳増 減 額 備　　　　　 考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

- 

- 

- 

29,439

27,739

1,700

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

管理職員
特別勤務
手　　当

期 末 ・
勤勉手当

1,182

1,182

- 

- 

- 

- 

比　較

補正前

補正後

区　分

比　較

補正前

696

696

- 

5,670

8,400

△2,730

比 較

補 正 前

住居手当 児童手当
時 間 外
及び休日
勤務手当

3,070

111,416

△1,030

43,175

- 

1,391

1,391 1,278

1,278

- 

90

- 

2,399

2,399

- 

90

職員手当の
内　　　訳

114,486

- 

- 

- 

扶養手当地域手当

4,100

68,241

72,341

1

19

管理職
手　当

通勤手当
特殊勤務
手　　当

42,145

4,170

132,722

136,892

（千円）
共 済 費

（千円）
合　計 備　考

1,100

21,306

22,406

給 与 費

（千円）
計

（千円）
職 員 手 当

（千円）
給　料

（千円）
報　酬

１　一　般　職

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（１）　総　　括

職　員　数

補 正 後

区 分
（人)

20

令和７年
10月１日

現在

区　　分

令和７年
10月１日

現在

給 　　与 　　費 　　明 　　細 　　書

職 員 手 当 △ 1,030

給　　　料

補正後

区　分

４級

５級

６級

行政職(1)及び医療職(3)

平均年齢（歳）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

職員数（人）級 構成比（%）

７級

37.99 

348,550 

285,675 

行政職（１） 区　　分

２級

３級

　　イ　 級別職員数　　ア　職員一人当たり給与

　　ウ　期末・勤勉手当 一般会計に同じ

8

3

4

2

2

1

-

20

15.0

40.0

100.0

-

5.0

10.0

10.0

20.0

１級

計

介護保険事業特別会計（保険事業勘定）



議第 １３３ 号 

 

令和７年度 近江八幡市介護保険事業特別会計(サービス事業勘定)補正予算（第１号） 

 

  令和７年度近江八幡市の介護保険事業特別会計(サービス事業勘定)補正予算（第１

号）は、次に定めるところによる。 

（歳出予算の補正） 

第１条 歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳出予算

の金額は、「第１表 歳出予算補正」による。 

 

 

令和 ７ 年 １２ 月 １９ 日提出 

 

              近江八幡市長 小 西  理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１

0

歳　

表

　　出　 　

　

合　 　計 12,

歳

500   0 12,5

出

00

予算補正

歳　出
( 単位：千円 )

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 12,500   0 12,500

1 施設管理費 12,5

第

00   0 12,50



提案理由 

総務費において、職員給与費で人件費を精査する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

令 和 ７ 年 度 

 

 

近江八幡市介護保険事業特別会計 

（サービス事業勘定） 

補正予算（第１号）説明書 

 

 

 

 

 

 

 



  )

歳入歳出補正予算事

 

項別明細書

 

款 補正前の額 補 正

 

額 計

歳　

 

　　　　　 出　　　

(

　　　 合　　　　　

歳

　 計 12,500 0

　

12,500

出



 単位：千円 ）

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　　 定　　　　　　 財　　　　　　 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

0 0 0 0

（



２　

費 12,500 0 12,500

計 12,500 0 12,500 0 0 0 0

　１

歳

款 総務費 　１項 施設管

　

理費
補　正　額 の 

出

財 源 内 訳
計目 補正前の額 補 正 額 特　　　定　　　財　　　源

一般財源
国県支出金 地 方 債 そ の 他

 1一般管理



位

職員手当等 △170

：

介

千

護保険事業特別会計（

円

サ－ビス事業勘定）

 )

節
説　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

0101 職員給与費 0 2給料 170

　　一般職給 17

(

0    

　

 

　一般職手当 △170

単

     3



　（２）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の増減額の明細

時間外勤務の減△170その他の増減分

(単位：千円)

　（３）　会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況

平均改定率　1.03％

職 員 手 当 △ 170

170 給料改定に伴う増減分 170

区　　分 説　　　　明増 減 事 由 別 内 訳増 減 額 備　　　　　 考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

- 

- 

- 

1,511

1,511

- 

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

管理職員
特別勤務
手　　当

期 末 ・
勤勉手当

132

132

- 

- 

- 

- 

比　較

補正前

補正後

区　分

比　較

補正前

- 

- 

- 

750

920

△170

比 較

補 正 前

住居手当 児童手当
時 間 外
及び休日
勤務手当

- 

6,341

△170

2,647

- 

74

74 - 

- 

- 

10

- 

- 

- 

- 

10

職員手当の
内　　　訳

6,341

- 

- 

- 

扶養手当地域手当

170

3,694

3,864

- 

1

管理職
手　当

通勤手当
特殊勤務
手　　当

2,477

- 

7,639

7,639

（千円）
共 済 費

（千円）
合　計 備　考

- 

1,298

1,298

給 与 費

（千円）
計

（千円）
職 員 手 当

（千円）
給　料

（千円）
報　酬

１　一　般　職

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（１）　総　　括

職　員　数

補 正 後

区 分
（人)

1

令和７年
10月１日

現在

区　　分

令和７年
10月１日

現在

給 　　与 　　費 　　明 　　細 　　書

給　　　料

補正後

区　分

４級

５級

６級

行　政　職　（１）

平均年齢（歳）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

職員数（人）級 構成比（%）

７級

36.92 

344,006 

309,100 

行政職（１） 区　　分

２級

３級

　　イ　 級別職員数　　ア　職員一人当たり給与

　　ウ　期末・勤勉手当 一般会計に同じ

-

-

1

-

-

-

-

1

-

-

100.0

-

-

-

-

100.0

１級

計

介護保険事業特別会計（サービス事業勘定）
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