
近江八幡市人事行政の運営等の状況公告

します。

近江八幡市長　　冨士谷　英正

　　（条例第3条第1号関係）

（１）職員の採用、退職の状況　 （単位：人）

男 女 計 男 女 計

16 8 24 12 1 13

0 0 0 1 0 1

0 0 0 1 0 1

0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 1 1

0 8 8 0 11 11

3 2 5 3 2 5

11 3 14 9 3 12

1 2 3 0 0 0

4 2 6 3 2 5

11 39 50 7 24 31

0 0 0 0 1 1
46 64 110 37 45 82

（２）競争試験の状況 （単位：人）

競　争

男 女 計 男 女 計 倍　率

191 55 246 16 8 24 10.3

2 0 2 1 0 1 2.0

1 3 4 0 1 1 4.0

2 24 26 0 8 8 3.3

4 3 7 1 2 3 2.3

15 5 20 4 2 6 3.3

14 30 44 11 26 37 1.2

229 120 349 33 47 80 4.4

薬剤師

技能労務職

看護師職

看護師職

幼稚園教諭職・保育士職

一般行政職
（身体障がい者対象）

機械技術職

退職者数
職　　種

採用者数

土木技術職

一般行政職

社会福祉士職

受験者数 合格者数

1

幼稚園教諭職・保育士職

その他教育職

医師職

保健師職

医療技術員職

計

　　近江八幡市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成22年近江八幡市条例

第43号） 第6条の規定により、平成27年度における人事行政の運営の状況の概要を公表

１　採用、退職及び職員数に関する状況

平成28年10月31日

文化財技術職

一般行政職

区　　分

医療技術員職

計

薬剤師



（３）選考採用の状況 （単位：人）

男 女 計

1 0 1 滋賀県警から

3 2 5 滋賀県教育委員会から

11 3 14 京都府立医科大学等から

0 15 15

15 20 35

（４）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在） （単位：人）

対前年

平成27年 平成28年 増減数

議　　会 6 6 0

一 総　　務 108 109 1

般 税　　務 27 28 1

行 民　　生 138 139 1

政 衛　　生 51 53 2

労　　働 1 1 0

農林水産 16 17 1

商　　工 6 6 0

土　　木 41 45 4

小計 394 404 10

教 教　　育 144 141 ▲ 3

育 小計 144 141 ▲ 3

公 病　　院 577 602 25

営 水　　道 15 15 0

企 下 水 道 12 11 ▲ 1

業 その他特会 43 40 ▲ 3

等 小計 647 668 21

1,185 1,213 28

１名

１名

１名

１名

一般行政職

滋賀県市町村職員研修センター

2

（注）平成28年地方公務員定員管理調査における数値を計上しています。職員数は、一般職に属する

　　職員数であり、教育長、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員等を含み、臨時または非常

　　勤職員を除いています。

（５）職員派遣の状況（平成27年度）

福島県南相馬市（災害派遣）

業務増

内閣府

摘　　　要

合　　　　計

業務の外部委託

看護師職

部　　　門

支所業務の見直し

南相馬市派遣

業務増

部の新設（産業経済部）

業務増

医療体制の充実　看護師増等

土木部門への業務移管に伴う減

教育部門からの業務移管に伴う増

滋賀県後期高齢者医療広域連合

その他教育職

主な増減理由

医師職

区　　分

計

採用者数

職員数（人）



　　（条例第3条第2号関係）
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　平成27年4月から人事評価制度プロジェクト委員会を設置し検討を重ねた結果、個々の職員の常日頃
の働きを定性的に評価する「行動評価」と職員やチーム（診療科）がどのようなパフォーマンスを発揮で
きたのかを定量的に評価する「目標達成度評価」の2種類の評価を組み合わせた人事評価制度を確立
しました。本格導入の時期は平成28年10月を予定しており、評価の結果は人材育成や給与等の人事管
理の基礎資料として活用します。

２　人事評価の状況

 地方公務員法（昭和25年法律第261号）では、職員の執務については定期的に人事評価を行うこととさ
れており、各任命権者における取組は以下のとおりです。

（１）　市長部局及び教育委員会

　職員の効果的な育成、適切な処遇、管理監督者の指導能力の向上及び職員の職務遂行行動の変容
を促し組織の効率的な業務運営を図ることを目的として、職員がその職務を遂行するに当たり発揮した
能力を把握した上で行う「能力評価」および職員がその職務を遂行するに当たり挙げた目標を把握した
上で行う「実績評価」による人事評価を実施しており、評価の結果は人材育成や給与等の人事管理の
基礎資料として活用します。

（２）　総合医療センター



　①　人件費の状況（普通会計決算）

（注）１．人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

　②　職員給与費の状況（普通会計予算）

（注）１．職員手当には退職手当は含みません。

　　　２．給与費は当初予算に計上された額です。

　③　ラスパイレス指数の状況（一般行政職）

（２）　職員の平均給料月額、初任給等の状況

　①　職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成28年4月1日現在）

円 円

円 円

　②　職員の初任給の状況（平成28年4月1日現在）

      平成２４・２５年度の括弧書きは、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額

153,000144,600

(総合職) 2-1 (一般職) 1-25 (Ⅰ種) 2-8 (Ⅱ種) 1-32

(Ⅲ種) 1-5 (Ⅲ種) 1-12

（１）　総　括

（上段：級号給　下段：給料月額）

区　　　　分
近江八幡市 国

決定初任給 採用2年経過日給料
月額 決定初任給 採用2年経過日給料月額

（注）「平均給料月額」とは、各職種毎の職員の基本給の平均です。

149,000

194,700

１－９

158,900

176,700

１－１６初級

209,100 219,200

２－１３

１－２９

188,600

看護師職

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の市職員の給与水準を示す指数です。

331,816国 43.6

１－３６

50.4

一般行政職

２－２０

近江八幡市

　　　措置が無いとした場合の参考値です。

区　分 職員数

　 　

4,571,242

千円

      なお、当指数については、平成２１年度以前は旧近江八幡市の指数を計上しています。

平均年齢

一般行政職
区　　分

　

545

平成27年度
千円 ％

82,258 37,942,809 650,413

人 千円

99.0

平成26年度

平成26年度人件費率

住民基本台帳人口

給　　　　与　　　　費

320,316

％

12.1

1人あたり

給与費

4

183,300 202,600

平成25年度

107.5
（99.3）

平成27年度

98.3

平成23年度

14.5

人件費率 （参考）

Ｂ／Ａ

千円

区　分
Ｂ（平成28年1月1日） Ａ

98.8

３　給与の状況 　　（条例第3条第3号関係）

歳　出　額 人　件　費実質収支

99.0

平成20年度

106.4
（98.3）

平成24年度

平均年齢平均給料月額

平成28年度

Ａ

2,038,582

千円

3,267,942

98.9

人

5,996

給　　料 期末勤勉手当職員手当 計

千円

Ｂ Ｂ／Ａ

平成21年度 平成22年度

千円千円

190,200

770,812

99.5

458,548

319,518

平均給料月額

技能労務職

54.841.4

287,447

上級



　③　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成28年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（３）　一般行政職の級別職員数の状況

　①　一般行政職等の級別職員数の状況（平成28年4月1日現在）

人 人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

前年度の ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

構成比（％）

　　　２．標準的な職務名称とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

（４）　職員手当の種類とその内容

　　職員には給料のほかに手当が支給されます。

　　平成28年4月1日現在における主な手当の制度等は次のとおりです。

内 容

配偶者　13,000円、その他　各6,500円

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　各5,000円加算

[借家・借間居住者]

　月額　12,000円を超える家賃を支払っている職員に対し、上限27,000円

[持ち家居住者]　月額　2,000円

[交通用具使用者]　自動車・バイク等の別及び通勤距離（片道2km以上）に応じて

　　　　　　　　　　　　2,000円～31,600円(月額)

[行政職] 円 円

円 円

円 円

円 　

54,100

      経験年数区分に対象職員がいない等で平均値がでない場合は省略しています。

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

名　称

次長級

5

毎
月
決
ま
っ
て
支
給
さ
れ
る
も
の

77,800

45,500

課長級(参事除く)

課長補佐級

職務名称

14.4

（注）１．近江八幡市の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員数です。

部長級(理事）

55,100

構成比（％）

役職により定額の管理職手当を支給

82,400

区　　分

標準的な

22.9

住居手当

通勤手当

部長級(理事除く）

保育所長・幼稚園長

　

管理職手当

69,500

63,400

一般行政職

-初級

上級 265,100

看護師職 275,769

区　　　　分 経験年数10年

319,233

321,622 374,480

341,833-

14.814.2 25.4

扶養手当

６級３級２級

理　　事副主幹

７級

主　　査 課長補佐主　　事 次　　長主　　事

303,400

職員数（人） 81

１級 ５級４級

主任主事 主任

経験年数20年経験年数15年

16.1 16.1

部　　長

51

技　　師

13.4 10.3

主任技師

40 57

11.3

13

18.8

[交通機関等利用者]　運賃等相当額を支給（6箇月の定期券を基礎とする額により支給）

57

15.5 3.7

課長級(参事)

3.1

課　　長

55

技　　師

参　　事



内 容

円 円

円 　

円 円

　 円

円 円

円 円

円

円 円

円 　

円 円

円 　

　 円

著しく危険、不快、不健康または困難な勤務についてときに支給される手当

％（平成27年度）

支給対象職員　1人当たりの平均支給年額

[普通会計　　　　　平成27年度決算額] 円

[病院事業会計　　平成27年度決算額] 円

[支給額の多い手当]　医師研究手当　衛生作業手当　福祉現業手当　教務手当

[多くの職員に支給されている手当]　福祉現業手当　変則勤務手当　

支給対象職員1人当たりの平均支給年額

[普通会計　　　　　平成27年度決算額] 円

[病院事業会計　　平成27年度決算額] 円

宿日直手当

　

そ

の

他

（５）　特別職等の報酬等の状況（平成28年4月1日現在）

円

円

円 計

円

円

報 円

円

酬 円

42,600

看護専門学校 59,800

副校長(課長級)

61.0

看護長(課長補佐級)

413,000

月分

加算措置　有

1.65 月分

 役職・在職期間に応じて　21,700～59,550円×60月分を加算

月分

6

455,000

400,000

360,000議　　員

議　　長

副　議　長

副　市　長 730,000

922,000病院事業管理者

3.15 月分

12月期

685,000教　育　長

区　　　 長

[医療職・

部長(次長級)

63,800

79,800

　

49,200

部長(課長級)・131,500

76,500

月分

２５年

部長(副院長) 76,500

看護専門学校教務

副部長(次長級) 67,700

看護副部長(課長級) 59,800

薬剤師・医療技術職]

名　称

110,000

49.59

月分

月分

 

看護専門学校教務

月分 41.325月分 月分

副院長

67,100看護部長(次長級)

看護専門学校長

副部長(課長補佐級)

主任(課長級)

382,313

49.5934.5825

　

その他加算措置 定年前早期退職特例措置　２％～３０％加算

20.445

民間企業のボーナス、賞与等に相当する手当として年間 4.20か月分を2回に分けて支給。

２０年
最高限度

経　　験　　年　　数

49.5929.145

562,511

　

退職手当

勤
務
実
績
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
も
の

期末・勤勉手当

手　　当

時間外勤務

手　　当

554,979

特殊勤務

48,192

(市全体で31種、全職種に占める手当支給職員の割合

～52,400

93,300

部長

看護部長(副院長)

課長補佐級 43,200

（管理職手当）

自己都合

定年・勧奨 25.55625

その他

区　　　分

[医療職・医師]

３５年

給
　
　
　
料

6月期

院長・院長代行

課長級

市　　長

区　　　　分

54,600

1.500

期　末　手　当

71,700

45,100

[医療職・看護職]

給　料　月　額　等

主任(課長補佐級)

880,000 月分



　　（条例第3条第4号関係）

1日の勤務時間

７時間４５分

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 取得率
日 日 人 日 ％

13,995 3,121 361 8.6 22.3

介護休業

取得者 育児休業 部分休業 育児短時間

取得者 取得者 勤務取得者 対象者数 取得者数 部分休業 育児短時間勤務

男　　性 0 6 1 0 19 2 0 0

女　　性 0 92 31 5 43 43 0 1

合　　計 0 98 32 5 62 45 0 1

7

1週間の勤務時間

３８時間４５分

４　勤務条件の状況

期　　　　　間

（２）　一般職員の年次有給休暇の取得状況（平成２７年中）

（３）　育児休業等の取得状況（単位：人）

休憩時間

午後０時から
午後１時まで

終業時刻

午後５時１５分

骨髄液提供のための休暇

ボランティア等社会貢献休暇

区　　分

育児休業取得状況

 　 となった職員の育児休業取得状況

平成27年度中新たに育児休業が取得可能

必要と認められる期間

必要と認められる期間

必要と認められる期間

裁判員、証人、鑑定人、参考人等として官公署へ出頭する

父母の追悼のための休暇

保育時間休暇（生後１年未満の子）

妻の出産補助休暇

　

産後休暇

結婚休暇

産前休暇

２日の範囲内で必要と認められる期間

始業時刻

午前８時３０分

（１）　標準勤務の場合の勤務時間の状況

（４）　特別休暇の状況（平成２７年４月１日現在）

災害又は交通機関の事故等による休暇

災害時における危険回避のための休暇

夏季特別休暇

災害による職員の現住居の滅失等の休暇

　

１の年において５日の範囲内の期間子（中学校就学前）の看護のための休暇

忌引休暇

介護休暇（短期）

妊産婦の健診休暇

つわり休暇

１の年において５日の範囲内の期間

７日の範囲内で必要と認められる期間

必要と認められる期間

生理休暇

出産日の翌日から８週間以内の期間

１日２回それぞれ３０分以内の期間

３日の範囲内の期間

出産の日までの期間

必要と認められる期間

７日の範囲内の期間

１日を通じて１時間を超えない範囲

必要と認められる期間

死亡者の区分に応じ１日から１０日の範囲内の

内　　　　　容

公民権行使のための休暇

妊娠中の職員の通勤緩和

ための休暇

原則として連続する３日の範囲内の期間

１日の範囲内の期間

期間

１の年において５日の範囲内の期間

出産予定日以前８週目にあたる日から

７日の範囲内の期間



　　（条例第3条第6号関係）

降任 免職 休職 降給 計

0

27 27

2 2

0

0

0

戒告 減給 停職 免職 計

0

2 2

0

0

　  0

0

　　（条例第3条第9号関係）

238 名

69 名

124 名

714 名

108 名

840 名

1,275 名

2 名

一般非行関係（刑法違反等の信用失墜行為等）
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（単位：人）（２）　懲戒処分者数

(5)交通安全研修

(8)その他派遣

(7)キャリアアップ研修

内閣府、地方公務員海外派遣プログラム（アメリカ合衆国）

市長会主催研修、滋賀県主催研修

条例で定める事由による場合

(平成２７年度職員研修実績)

区　　　　　　分

給与・任用に関する不正（給与不正領得・受験採用虚偽行為等）

収賄等関係（横領）

一般（階層別研修）、専門研修、特別研修

政策課題研究、研修指導者養成研修

全国市町村国際文化研修所、滋賀県建設技術センター、

道路交通法違反（無免許・交通事故）

（単位：延べ人）

刑事事件に関し起訴された場合

区　　　　　　分

勤務実績が良くない場合

監督責任

研　修　内　容

一般服務違反（信用失墜行為・職務専念義務違反等）

研　修　区　分 受講者数（延人数）

６　研修の状況

５　分限及び懲戒処分の状況

（１）　分限処分者数

心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合

職制、定数の改廃等により過員を生じた場合

新規採用職員前期研修、障がい福祉体験研修、事前研修(3)新規採用職員研修

(1)市町村職員研修センター

　 派遣研修

(2)その他研修機関派遣研修

(6)人権問題研修 人権問題啓発講座、職場推進員研修、人権問題研修会

(4)行政課題研修 人事評価、メンター制度研修、集団語学研修

交通安全教室

院内全体研修（医療安全、個人情報保護、新規採用職員研修等）

（若年層）

仕事の進め方研修



　　（条例第3条第8号関係）
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（２）　再就職情報の届出（条例第３条）

　管理又は監督の地位にある職員であった者は、離職後２年の間に営利企業等に再就職した場合には
任命権者に届け出ることが義務付けされています。

[退職管理の規制等の概要]

　改正法の施行に合わせ、改正法による規制のほか、「近江八幡市職員の退職管理に関する条例」（以
下「条例」という。）を制定し、本市職員の退職管理の適正化を図り、市政に対するより一層の信頼を確
保できるよう取り組んでいます。

　営利企業等に再就職した元職員が、離職前の職務に関して、現職職員へ働きかけをすることが禁止
されています。

（１）　再就職者による依頼等（働きかけ）の規制（改正法第３８条の２）

７　職員の退職管理の状況

 平成２８年４月１日に、再就職者による依頼等の規制の導入等により退職管理の適正を確保するため
の所要の措置を講ずることを内容とする改正地方公務員法（以下「改正法」という。）が施行されました。



８　福利厚生の状況 　　（条例第3条第10号関係）

1,149 人 1,104 人 96.1 ％

689 人 667 人 96.8 ％

689 人 356 人 51.7 ％

689 人 406 人 58.9 ％

357 人 197 人 55.2 ％

198 人 142 人 71.7 ％

　　　　　　　　　マンモグラフィ 127 人 85 人 66.9 ％

90 人 47 人 52.2 ％

24 件 0 件

会員数（H28.4.1現在） 1,218 人 　 798 人

会費（H27年度）
　　(※参考　H26年度）
補助金（H27年度）
　　(※参考　H26年度）

　　（条例第5条関係）

　　　　　該当なし
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受診者数 受　診　率

　　一般定期健康診断

　　生活習慣病予防健診

　　胃部検診

　　大腸検診

　　子宮頸部検診

　　乳房検診　エコー

市職員互助会 総合医療センター職員互助会

定額

　　特定保健指導（共済組合指定）

（１）　職員の健康管理に関する主要事業の実施状況

区　　　　　　分 受診対象者数

（２）　公務災害及び通勤災害の認定件数

（うち市職員互助会員　併加入602人）

　また、滋賀県環境保全事業である淡海エコフォスター制度の趣旨に賛同し、道路清掃等のボラン
ティア活動も積極的に実施しています。

　なお、職員互助会の事業は、職員が個々に負担する「会費」と市からの「補助金」等の収入で運営
して いますが、事業実施にあたっては、昨今の社会情勢や市の厳しい財政状況から見直しを実施
しており、今後も適合性のある健全な互助会運営に努めてまいります。

　平成21年度からは、市職員互助会の事業内容が見直され市補助金の算定基準を補助対象事業
の１/２を限度とするよう改正を行っています。

加　　入　　団　　体 公務災害 通勤災害

地方公務員災害補償基金滋賀県支部

　職員互助会は、地方公務員法第42条に基づく職員の福利厚生制度の増進及び共済制度の確立
を目的として、市条例に基づき、職員の福利厚生に関する事業や医療等に関する給付等の事業を
実施するために組織された団体で、「近江八幡市職員互助会」と「近江八幡市立総合医療センター
互助会」の２つがあります。市職員互助会の会員で総合医療センターに勤務する職員は、２つの互
助会に重複加入しています。２つの互助会ともに、会員の元気回復、文化教養の向上、健康の保持
増進、余暇を有意義に活用する事業等を実施しています。

（３）　近江八幡市職員互助会の状況

（２）　不利益処分に関する不服申し立ての状況

　　　　　　

９　公平委員会の業務状況

　　　　　該当なし

　　　＊職員互助会の主な事業

　　　　　　　・クラブ活動助成（体育クラブ　１３クラブ ・ 文化クラブ　５クラブ）

　　　　　　　・厚生事業（職員研修助成事業、リフレッシュ活動助成事業、ヘルスアップ支援事業、

　　　　　　　　インフルエンザ予防事業）

　　　　　　　・給付事業（慶弔関係、人間ドック・脳ドック助成等）

（１）　勤務条件に関する措置の要求状況

　　　　　　　・文化体育事業（各種球技大会、映画チケット助成、観劇等）

定額

給料　×　４．０／１０００

補助対象事業費　×　１／２
給料　×　４．０／１０００

給料　×　５．０／１０００
給料　×　５．０／１０００

補助対象事業費　×　１／２


