
近江八幡市人事行政の運営等の状況公告

します。

近江八幡市長　　冨士谷　英正

　　（条例第3条第1号関係）

（１）職員の採用、退職の状況　 （単位：人）

男 女 計 男 女 計

12 7 19 12 6 18

0 0 0 3 0 3

1 1 2 0 0 0

0 0 0 1 0 1

0 0 0 1 0 1

0 2 2 0 2 2

0 1 1 0 0 0

1 0 1 0 1 1

0 0 0 0 2 2

0 9 9 0 10 10

0 0 0 0 1 1

5 4 9 7 2 9

13 2 15 9 5 14

6 2 8 3 1 4

11 39 50 4 28 32 　

0 0 0 3 3 6

49 67 116 43 61 104

（２）競争試験の状況 （単位：人）

競　争

男 女 計 男 女 計
倍　率

203 62 265 14 8 22 12.0

1 2 3 1 1 2 1.5

0 6 6 0 3 3 2.0

0 3 3 0 1 1 3.0

2 2 4 1 0 1 4.0

3 33 36 0 10 10 3.6

12 27 39 6 3 9 4.3

8 33 41 8 33 41 1.0

229 168 397 30 59 89 4.5
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図書館司書職

　　近江八幡市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成22年近江八幡市条例

第43号） 第6条の規定により、平成25年度における人事行政の運営の状況の概要を公表

１　採用、退職及び職員数に関する状況

平成26年10月1日
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（３）選考採用の状況 （単位：人）

男 女 計

1 0 1 滋賀県警から

13 2 15 京都府立医科大学等から

5 4 9 滋賀県教育委員会から

3 8 11

22 14 36

（４）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）
（単位：人）

対前年

平成25年 平成26年 増減数

議　　会 5 5 0

一 総　　務 113 108 ▲ 5

般 税　　務 27 27 0

行 民　　生 130 136 6

政 衛　　生 49 46 ▲ 3

労　　働 1 1 0

農林水産 15 14 ▲ 1

商　　工 7 6 ▲ 1

土　　木 38 43 5

小計 385 386 1

教 教　　育 159 149 ▲ 10

育 小計 159 149 ▲ 10

公 病　　院 544 565 21

営 水　　道 16 15 ▲ 1

企 下 水 道 12 12 0

業 その他特会 42 43 1

等 小計 614 635 21

1,158 1,170 12

１名

１名

２名東近江行政組合

2

（注）平成26年地方公務員定員管理調査における数値を計上しています。職員数は、一般職に属する

　　職員数であり、教育長、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員等を含み、臨時または非常

　　勤職員を除いています。

（５）職員派遣の状況（平成25年度）

福島県南相馬市（災害派遣）
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