
近江八幡市人事行政の運営等の状況公告

します。

近江八幡市長　　冨士谷　英正

　　（条例第3条第1号関係）

（１）職員の採用、退職の状況　 （単位：人）

男 女 計 男 女 計

16 4 20 12 4 16

2 0 2 2 0 2

0 0 0 1 0 1

0 0 0 1 0 1

1 1 2 0 2 2

0 3 3 0 1 1

0 2 2 0 1 1

0 8 8 0 7 7

4 1 5 4 1 5

10 5 15 7 4 11

2 3 5 1 0 1

7 44 51 3 34 37 　

0 0 0 1 6 7

42 71 113 32 60 92

（２）競争試験の状況
（単位：人）

競　争

男 女 計 男 女 計
倍　率

370 68 438 16 4 20
21.9

7 0 7 2 0 2
3.5

1 2 3 1 1 2
1.5

5 7 12 0 3 3
4.0

2 10 12 0 2 2
6.0

5 42 47 0 9 9
5.2

4 8 12 2 4 6
2.0

8 42 50 7 42 49
1.0

402 179 581 28 65 93 6.2

社会福祉士職

管理栄養士職

土 木 技 術 職

保  健  師  職

技 能 労 務 職

計

区　　分

一 般 行 政 職

その他教育職

医 　　師 　　職

医療技術員職

社会福祉士職

管理栄養士職

退職者数

一 般 行 政 職

職　　種

採用者数

土 木 技 術 職

　　近江八幡市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成22年近江八幡市条例

第43号） 第6条の規定により、平成24年度における人事行政の運営の状況の概要を公表

平成25年10月1日

１　採用、退職及び職員数に関する状況

保　健　師　職

受験者数 合格者数

看　護　師　職

機 械 技 術 職

幼稚園教諭職・保育士職

建 築 技 術 職

計

看　護　師　職

幼稚園教諭職・保育士職

医療技術員職
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（３）選考採用の状況
（単位：人）

男 女 計

10 5 15
京都府立医科大学等から

4 1 5
滋賀県教育委員会から

1 9 10

15 15 30

（４）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）
（単位：人）

対前年

平成24年 平成25年 増減数

議　　会 5 5 0

一 総　　務 114 113 ▲ 1

般 税　　務 28 27 ▲ 1

行 民　　生 129 130 1

政 衛　　生 47 49 2

労　　働 1 1 0

農林水産 15 15 0

商　　工 8 7 ▲ 1

土　　木 34 38 4

小計 381 385 4

教 教　　育 159 159 0

育 小計 159 159 0

公 病　　院 525 544 19

営 水　　道 17 16 ▲ 1

企 下 水 道 12 12 0

業 その他特会 43 42 ▲ 1

等 小計 597 614 17

1,137 1,158 21

１名

１名

１名

区　　分

採用者数

組織改編

医 　　師 　　職

事務の統廃合縮小

保育所と幼稚園の助言指導等

計

摘　　　要

看護師職

職員数（人）

部　　　門 主な増減理由

その他教育職

重点施策への体制整備等

重点施策への体制整備等

事務の統廃合縮小

合　　　　計

（注）平成25年地方公務員定員管理調査における数値を計上しています。職員数は、一般職に属する

欠員補充、医療体制の充実

事務の統廃合

事務の統廃合
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　　職員数であり、教育長、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員等を含み、臨時または非常

　　勤職員を除いています。

（５）職員派遣の状況（平成24年度）

福島県南相馬市（災害派遣）

滋賀県立大学（交流派遣）

東近江行政組合



　①　人件費の状況（普通会計決算）

（注）１．人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

　　　２．平成24年度において、特別職の給料5％、管理職手当5％を減額しています。

　②　職員給与費の状況（普通会計予算）

（注）１．職員手当には退職手当は含みません。

　　　２．給与費は当初予算に計上された額です。

　③　ラスパイレス指数の状況（一般行政職）

（２）　職員の平均給料月額、初任給等の状況

　①　職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成25年4月1日現在）

円 円

円 円

　②　職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）

      平成２４年度の括弧書きは、給与改定特例法の措置がなかった場合における「参考値」です。

3,226,135

平成22年度

99.5 98.3

期末勤勉手当

106.4

（98.3）

98.9

5,930

平成23年度

395,016

歳　出　額 人　件　費実質収支

平成19年度

千円

2,075,808

職員手当 計

人 千円

18.0

平成23年度人件費率

住民基本台帳人口

4,701,068

２　給与の状況 　　（条例第3条第2号関係）

（１）　総　括

人件費率 （参考）

区　分

千円 ％

Ｂ Ｂ／Ａ（平成24年度末） Ａ

17.3

97.9

1人あたり

区　分 職員数 給　　料

平成17年度 平成18年度

給与費

755,311

平成24年度

給　　　　与　　　　費

千円 ％

82,032 27,220,265 894,285

平成25年度

98.0

平均年齢

99.0

平成20年度

一般行政職 技能労務職

平成21年度

98.0

区　　分

      なお、当指数については、平成２１年度以前は旧近江八幡市の指数を計上しています。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の市職員の給与水準を示す指数です。

平均給料月額 平均年齢平均給料月額

53.8

49.9

Ａ 　

544

人 千円 千円 千円

Ｂ／Ａ　 　 Ｂ

千円

平成24年度

(一般職) 1-25 (Ⅰ種) 2-8

3

近江八幡市

上級 １－２９

144,500 154,400

１－９初級

１－３６

301,700

307,220

（332,446）

272,119

（286,850）

42.5330,900

(総合職) 2-1

181,200

国 43.1

採用2年経過

日給料月額

（注）「平均給料月額」とは、各職種毎の職員の基本給の平均です。

（上段：級号給　下段：給料月額）

区　　　　分

近江八幡市 国

決定初任給決定初任給 採用2年経過日給料月額

(Ⅱ種) 1-32一般行政職

198,200 184,200

１－１６ (Ⅲ種) 1-12(Ⅲ種) 1-5

148,500

178,800 190,300

140,100

172,200

203,900

看護師職 ２－１３ ２－２０

214,300



　③　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（３）　一般行政職の級別職員数の状況

　①　一般行政職等の級別職員数の状況（平成25年4月1日現在）

人 人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

前年度の ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

構成比（％）

　　　２．標準的な職務名称とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

（４）　職員手当の種類とその内容

　　職員には給料のほかに手当が支給されます。

　　平成25年4月1日現在における主な手当の制度等は次のとおりです。

内 容

配偶者　13,000円、その他　各6,500円

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　各5,000円加算

[借家・借間居住者]

　月額　12,000円を超える家賃を支払っている職員に対し、上限27,000円

[持ち家居住者]　月額　2,000円

[交通用具使用者]　自動車・バイク等の別及び通勤距離（片道2km以上）に応じて

　　　　　　　　　　　　2,000円～25,500円(月額)

[行政職] 円 円

円 円

円 円

円 　
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技　　師

6.6 6.9

係　　長

3.7

2.614.524.6

37 20

13.8

48 13

主任技師

53,700

5.7

78 7182

22.4

主　　査 課長補佐

23.5

21.1

20.3

課　　長 部　　長

次　　長

区　　　　分

268,525

３級２級

      経験年数区分に対象職員がいない等で平均値がでない場合は省略しています。

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

看護師職

理　　事

301,900 328,020

310,500 354,083

５級４級

経験年数20年経験年数15年

副主幹

326,233

７級６級

-

１級

一般行政職

-初級

上級 270,867

経験年数10年

職務名称

主　　事

区　　分

標準的な 主　　事

主任主事技　　師

扶養手当

住居手当

通勤手当

職員数（人）

名　称

構成比（％） 10.6

23.7

部長級(理事除く）

[交通機関等利用者]　運賃等相当額を支給（6箇月の定期券を基礎とする額により支給）

（注）１．近江八幡市の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員数です。

保育所長・幼稚園長

　

次長級

課長級(参事除く)

67,500

61,900

課長補佐級

53,50075,700部長級(理事）

80,100

毎

月

決

ま

っ

て

支

給

さ

れ

る

も

の

管理職手当 役職により定額の管理職手当を支給

43,200

課長級(参事)



内 容

円 円

円 　

円 円

　 円

円 円

円 円

円 円

円

円 円

※平成25年度においても、昨年度に引き続き、一律5％を減額し、減額分を原資として

   大災害支援基金に積み立てます

著しく危険、不快、不健康または困難な勤務についてときに支給される手当

％（平成24年度）

支給対象職員　1人当たりの平均支給年額

[普通会計　　　　　平成24年度決算額] 円

[病院事業会計　　平成24年度決算額] 円

[支給額の多い手当]　医師研究手当　衛生作業手当　福祉現業手当　教務手当

[多くの職員に支給されている手当]　福祉現業手当　変則勤務手当　

支給対象職員1人当たりの平均支給年額

[普通会計　　　　　平成24年度決算額] 円

[病院事業会計　　平成24年度決算額] 円

宿日直手当

　

そ

の

他

（５）　特別職等の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）

円

円

円 計

円

円

報

円

円

酬

円

※平成23年6月から平成26年3月まで、一律5％を減額し、減額分を原資として大災害支援基金に積み立

※てています

　

給　料　月　額　等

32.83

[医療職・看護職]

[医療職・医師]

看護副部長(課長級) 57,900 看護長(課長補佐級) 40,300

922,000病院事業管理者

区　　　 長

685,000教　育　長

自己都合

定年・勧奨

565,422

名　称

特殊勤務

副院長

その他加算措置 定年前早期退職特例措置　２％～２０％加算

431,626

45,642

区　　　分

28.7875

２０年

最高限度

経　　験　　年　　数

月分

　

（管理職手当）

勤

務

実

績

に

応

じ

て

支

給

さ

れ

る

も

の

期末・勤勉手当

手　　当

時間外勤務

手　　当

その他

23.03

３５年２５年

55.86

407,545

月分

月分 46.55

 

市　　長

民間企業のボーナス、賞与等に相当する手当として年間 3.95か月分を2回に分けて支給。

　

退職手当

880,000

副　市　長 730,000

月分

役職・在職期間に応じて　16,700～45,850円×60月分を加算

区　　　　分

月分 55.86

月分

加算措置　有

38.955

期　末　手　当

1.55 月分

月分月分 55.86
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455,000

400,000

360,000

ただし、平成21年度は、

支給額を0.25月分減額

(支給額は年間3.1月分)

する予定です。

議　　員

副　議　長

議　　長

部長(副院長) 75,100

52,400

79,800

　看護専門学校長

部長(課長級)・131,500院長・院長代行

課長級 62,800

課長補佐級 41,800

110,000

～49,200

93,300 副部長(課長補佐級)

42,900

看護部長(次長級) 65,000

(市全体で31種、全職種に占める手当支給職員の割合 56.1

看護部長(副院長) 74,200 看護専門学校教務

主任(課長補佐級)

12月期

部長(次長級) 70,700

 

[医療職・

薬剤師・医療技術職]

部長(次長級)

550,000

給

　

　

　

料

6月期 1.40 月分

2.95 月分



　　（条例第3条第3号関係）

1日の勤務時間

７時間４５分

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 取得率

日 日 人 日 ％

13,533 3,408 345 9.9 25.2

介護休業

取得者 育児休業 部分休業 育児短時間

取得者 取得者 勤務取得者 対象者数 取得者数 部分休業
育児短時間勤務

男　　性 1 0 0 0 23 0 0 0

女　　性 0 80 24 7 53 35 15 3

合　　計 1 80 24 7 76 35 15 3
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内　　　　　容

公民権行使のための休暇

妊娠中の職員の通勤緩和

ための休暇

原則として連続する３日の範囲内の期間

７日の範囲内の期間

３日の範囲内の期間

出産の日までの期間

１日の範囲内の期間

期間

必要と認められる期間

死亡者の区分に応じ１日から１０日の範囲内の

１の年において５日の範囲内の期間

妊産婦の健診休暇

つわり休暇

１の年において５日の範囲内の期間

７日の範囲内で必要と認められる期間

必要と認められる期間

生理休暇 ２日の範囲内で必要と認められる期間

必要と認められる期間

７日の範囲内の期間

１日を通じて１時間を超えない範囲

骨髄液提供のための休暇

災害又は交通機関の事故等による休暇

災害時における危険回避のための休暇

夏季特別休暇

災害による職員の現住居の滅失等の休暇

　

父母の追悼のための休暇

子（中学校就学前）の看護のための休暇

忌引休暇

介護休暇（短期）

平成24年度中新たに育児休業が取得可能

保育時間休暇（生後１年未満の子）

妻の出産補助休暇

　

産後休暇

裁判員、証人、鑑定人、参考人等として官公署へ出頭する

出産予定日以前８週目にあたる日から

出産日の翌日から８週間以内の期間

１日２回それぞれ３０分以内の期間

１の年において５日の範囲内の期間

結婚休暇

産前休暇

ボランティア等社会貢献休暇

午前８時３０分

1週間の勤務時間

３８時間４５分

必要と認められる期間

必要と認められる期間

必要と認められる期間

区　　分

育児休業取得状況

 　 となった職員の育児休業取得状況

期　　　　　間

（１）　標準勤務の場合の勤務時間の状況

（４）　特別休暇の状況（平成２５年４月１日現在）

３　勤務条件の状況

休憩時間

午後０時から

午後１時まで

（２）　一般職員の年次有給休暇の取得状況（平成２３年中）

（３）　育児休業等の取得状況（単位：人）

終業時刻

午後５時１５分

始業時刻



　　（条例第3条第4号関係）

降任 免職 休職 降給 計

0

15 15

0

0

0

0

戒告 減給 停職 免職 計

0

3 3

0

1 1

　  0

1 1

　　（条例第3条第5号関係）

271 名

66 名

145 名

1,485 名

67 名

1,002 名

763 名

2 名
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５　研修の状況

一般非行関係（刑法違反等の信用失墜行為等）

収賄等関係（横領）

道路交通法違反（無免許・交通事故）

(平成２４年度職員研修実績)

ｅ－ラーニング、情報セキュリティ研修、男女共同参画

(4)行政課題研修

新規採用職員前期研修・障がい福祉体験研修・事前研修

子どもの人権

４　分限及び懲戒処分の状況

（１）　分限処分者数

区　　　　　　分

勤務実績が良くない場合

（単位：延べ人）

(3)新規採用職員研修

(2)その他研修機関派遣研修

研　修　内　容

　 派遣研修

同和問題、外国籍住民・患者・高齢者・女性・障がい者・

区　　　　　　分

（単位：人）

心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合

職制、定数の改廃等により過員を生じた場合

研　修　区　分 受講者数（延人数）

（２）　懲戒処分者数

交通安全教室、公用車故障等対応研修

滋賀県立大学・福島県南相馬市

(5)交通安全研修

(8)その他派遣

(7)キャリアアップ研修

(6)人権問題研修

一般（階層別研修）・専門研修・特別研修

研修指導者養成研修

全国市町村国際文化研修所・滋賀県建設技術センター・

院内全体研修（医療安全・接遇研修・診療報酬・

医療倫理・交通事故防止・メンタルヘルス研修等）

市町村職員中央研修所・市長会主催研修等

メンタルヘルス、人事評価、公務員倫理、パワハラ

刑事事件に関し起訴された場合

給与・任用に関する不正（給与不正領得・受験採用虚偽行為等）

一般服務違反（信用失墜行為・職務専念義務違反等）

条例で定める事由による場合

(1)市町村職員研修センター

監督責任



６　福利厚生の状況 　　（条例第3条第5号関係）

1,080 人 1,040 人 96.3 ％

695 人 669 人 96.3 ％

702 人 347 人 49.4 ％

697 人 393 人 56.4 ％

336 人 179 人 53.3 ％

155 人 125 人 80.6 ％

　　　　　　　　　マンモグラフィ 158 人 107 人 67.7 ％

83 人 83 人 100.0 ％

26 件 1 件

会員数（H25.4.1現在） 1,161 人 　 682 人

会費（H24年度）

　　(※参考　H23年度）

補助金（H24年度）

　　(※参考　H23年度）

　　（条例第5条関係）

　　　　　該当なし

（２）　不利益処分に関する不服申し立ての状況
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　　　　　　　・クラブ活動助成（体育クラブ　１４クラブ ・ 文化クラブ　6クラブ）

　　　　　　　・厚生事業（職員研修助成事業・リフレッシュ活動助成事業・ヘルスアップ支援事業）

７　公平委員会の業務状況

　　　　　該当なし

　　　　　　

　また、滋賀県環境保全事業である淡海エコフォスター制度の趣旨に賛同し、道路清掃等のボラン

ティア活動も積極的に実施しています。

　　　　　　　・文化体育事業（各種球技大会、映画チケット助成、観劇等）

（１）　勤務条件に関する措置の要求状況

給料　×　４．０／１０００

補助対象事業費　×　１／２

　　　＊職員互助会の主な事業

　　　　　　　・給付事業（慶弔関係、人間ドック・脳ドック助成等）

　なお、職員互助会の事業は、職員が個々に負担する「会費」と市からの「補助金」等の収入で運営

して いますが、事業実施にあたっては、昨今の社会情勢や市の厳しい財政状況から見直しを実施

しており、今後も適合性のある健全な互助会運営に努めてまいります。

　平成21年度からは、市職員互助会の事業内容が見直され市補助金の算定基準を補助対象事業

の１/２を限度とするよう改正を行っています。

市職員互助会

加　　入　　団　　体 公務災害 通勤災害

地方公務員災害補償基金滋賀県支部

（３）　近江八幡市職員互助会の状況

　職員互助会は、地方公務員法第42条に基づく職員の福利厚生制度の増進及び共済制度の確立

を目的として、市条例に基づき、職員の福利厚生に関する事業や医療等に関する給付等の事業を

実施するために組織された団体で、「近江八幡市職員互助会」と「近江八幡市立総合医療センター

互助会」の２つがあります。市職員互助会の会員で総合医療センターに勤務する職員は、２つの互

助会に重複加入しています。２つの互助会ともに、会員の元気回復、文化教養の向上、健康の保

持増進、余暇を有意義に活用する事業等を実施しています。

　　生活習慣病予防健診

　　胃部検診

（２）　公務災害及び通勤災害の認定件数

　　子宮頸部検診

　　乳房検診　エコー

　　特定保健指導（共済組合指定）

　　大腸検診

受　診　率

（１）　職員の健康管理に関する主要事業の実施状況

区　　　　　　分 受診対象者数 受診者数

　　一般定期健康診断

総合医療センター職員互助会

定額

給料　×　４．０／１０００

給料　×　５．０／１０００

給料　×　５．０／１０００

補助対象事業費　×　１／２ 定額

（うち市職員互助会員　併加入545人）


