
①女性職員の採用割合（平成２７年４月１日採用）

人数 割合 人数 割合 人数 割合

一般行政職（技術職含む） 8 72.7% 3 27.3% 11 100.0%

幼稚園教諭・保育士職 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0%

合　　計 16 84.2% 3 15.8% 19 100.0%

②採用試験の受験者の女性割合（平成２６年度）

人数 割合 人数 割合 人数 割合

一般行政職 28 41.2% 40 58.8% 68 100.0%

建築技術職 1 25.0% 3 75.0% 4 100.0%

文化財技術職 3 25.0% 9 75.0% 12 100.0%

保健師職 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

社会福祉士職 2 66.7% 1 33.3% 3 100.0%

管理栄養士職 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0%

幼稚園教諭・保育士職 29 100.0% 0 0.0% 29 100.0%

合　　計 78 58.6% 55 41.4% 133 100.0%

③継続勤続年数（平成２７年４月１日現在）

　 ※幼稚園教諭・保育士職除く

区　　分

一般行政職（技術職含む）

④男女別の育児休業取得率（平成２６年度）

区　　分

一般行政職（技術職含む）

幼稚園教諭・保育士職 取得対象職員なし

⑤男性の配偶者出産休暇取得率（平成２６年度）

区　　分

一般行政職（技術職含む）

⑥超過勤務の状況（平成２６年度）

　 ※幼稚園教諭・保育士職除く （時間）

　　

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

月平均

31.5

21.9 26.1 24.6

19.1

22.5 28.1 26.1

22.2 27.2 25.3

19.7

23.0 23.1 23.1

24.3 27.6 26.4

26.4

19.3 26.1 23.5

17.2 19.6 18.7

平均

25.3 30.8 28.8

23.0 28.6 26.5

女性 男性 合計

区　　分

区　　分

女性 男性 合計

女性 男性 平均

１４年７月 １８年５月 １７年１月

女性 男性

100.0% 20.0%

100.0% 0.0%

男性

73.3%

女性 男性

22.9 28.3

19.0 20.1

16.9 20.4

27.7 33.8



⑦年次休暇等取得率（平成２６年度）

取得率

42.5%

⑧管理職（課長級以上職員）の女性割合（平成２７年４月１日現在）

　 ※幼稚園教諭・保育士職、県教育委員会からの出向者を除く 　

課長級以上の割合

16.7%

⑨各役職段階に占める女性職員の割合（平成２７年４月１日現在）

　 ※幼稚園教諭・保育士職、県教育委員会からの出向者を除く 　

区分 部長級 次長級 課長級 課長補佐級 係長級

女性職員の割合 21.4% 17.6% 14.6% 24.4% 38.7%

職員総数（人） 14 17 41 78 111

うち女性職員（人） 3 3 6 19 43

⑩中途採用の男女別実績（平成２６年度）

　　　中途採用者なし

課長級以上職員総数

７２人

うち女性職員

１２人


