
行動計画の内容と目標一覧表及び実績評価 

目標の区分 内    容 目   標 平成２２年度 

制度の周知等 子育て支援制度の周知 パンフレットの作成 作成済（次世代育成ハンドブック） 

制度の活用方法の情報提供 休暇等取得計画モデルの作

成 

作成済（次世代育成ハンドブック） 

特別休暇 保健指導又は健康診査 取得率 １００％ 休暇取得者はないが周知済 

母子保健法第１０条に規定する保健指導または 

同法第13 条に規定する健康審査を受けている 

通勤緩和 取得促進 周知済 

H22 年度については電車通勤者なし 

妊娠障害 取得促進 周知済 取得者有 

妻の出産 取得率 １００％ 取得率 １００％ 

取得職員／対象職員＝１５／１５（人） 

保育時間 取得促進 周知済 

子の看護 取得促進 周知済  

取得者有 （取得人数：３１人） 

育児休業等 女性職員の育児休業 取得率１００％ 

３歳まで取得促進 

○取得率１００％ 

取得職員／対象職員＝１４／１４（人） 

○３歳まで取得促進周知済 

取得職員／対象職員＝２１／４１（人） 

男性職員の育児休業 取得率 ２０％以上 取得率 ６.７％ 

取得職員／対象職員＝１／１５（人） 

制度周知済 

部分休業 取得促進 周知済   

部分休業取得職員／育児休業復帰職員 

＝１／１１（人） 

育児短時間勤務 取得促進 周知済 

育児短時間勤務取得職員／育児休業復帰職員 

＝２／１１（人） 

職場復帰支援 現所属復帰、情報提供、面談

実施 

原則、現所属復帰 

情報提供、面談実施済 

時間外勤務 時間数 縮減促進 定期的に周知徹底 

「健康デー」の定時退庁 達成率１００％（緊急業務除

く） 

定期的に周知徹底 

 ９８.７％ 

所定外労働の免除・深夜勤務の制

限 

申請促進 周知済 申請無 

早出遅出勤務 勤務時間制度の活用 制度活用促進 周知済 活用者無 

年次有給休暇 平均取得 

（過去５年平均 １１．２日） 

平均取得日数  

１４日以上 

平均取得日数  

９．６日 

そ の 他 産休、育休時の代替職員 代替職員の確保と配置 確保、配置済 

代替職員数／H２２年度育児休業取得職員数 

＝１４人／１４人 

自己申告制度 制度の継続、活用 制度継続、活用済 

研修 男女共同参画研修等の実施 実施済 

子育てバリアフリー 庁舎の設備整備 

応対マナーの向上 

設置有 

・水道事業所トイレにオムツ交換台 

・市民課前来客待合室にベビーベッド有 

・住民福祉課前来客待合室にベビーベッド有 

（ぬいぐるみ・絵本等有） 

子育て等地域活動 参加促進 周知不足 

職員向け子育て支援情報の提供 庁内ＬＡＮに掲載 掲示済 

 


