
番号 資料名 頁数 意見箇所 意見 回答

1 実施計画（案） 2 表の見出し

「担当課（推進課）」
➡1ページ目の下から3行目に「毎年度、進捗を推進課に確認
し、･･･」と書かれている。「推進課」という言葉が先に出てお
り、ここは「推進課（担当課）」と書くべきではないか。

意見のとおり修正しました。

2 実施計画（案） 2 No.19

「②歳入にみあった歳出維持」
➡「・・・見合った・・・」に修正すべきではないか。近江八幡市総
務部総務課編「公用文の『用語・用字・送り仮名』参考例集」に
基づく意見です。

意見のとおり修正しました。

3 実施計画（案） 2 No.20～25

「③外郭団体･･･あり方検討･･･」
➡「あり方」「在り方」の２通りの書き方が存在する。特に20
ページ。２通りの書き方をどのように分けて使っておられる
のか理解しにくい。説明が可能であればよいが、「在り方」に
統一してもよいのではないか。

「在り方」に修正しました。

4 実施計画（案） 3 「現状と課題」
「めざす姿」
➡目指す姿に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

5 実施計画（案） 4 「目標」

「支出関連事務の効率的な執行のための電子請求システム等
の導入を実施し、･･･」
➡「の」が４つも使われており、だらだらした印象を受ける。
・「支出関連事務に係る効率的な執行に向けた電子請求請求
システム・・・」等工夫してほしい。
・「・・・導入を実施し､･･･」は回りくどい表現のため、「・・・を導
入し・・・」でよいのではないか。

意見のとおり修正しました。

6 実施計画（案） 4
「実施スケ
ジュール」の
「令和７年度」

・「・・・事業者説明会の開催」
➡「開催する。」に修正すべきではないか。この部分が、「開
催」という体言止めとなっている。他の部分に合わせて動詞
で終わる（用言止め）のがよい。

用言止めに修正しました。

7 実施計画（案） 4
「実施スケ
ジュール」の
「令和８年度」

「…取組の実施」
➡「取組を実施する。」とする。　あるいは「取り組む。」とす
る。

用言止めに修正しました。

8 実施計画（案） 4
「成果を測る
指標」

「・・・支払い通知書・・・」
➡「・・・支払通知書・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

9 実施計画（案） 6
「実施スケ
ジュール」の
「令和７年度」

「・・・契約を結ぶ。」、「・・・の配置」
➡推進課により、この部分が体言止めになっている課があ
る。あるいは、混交している課がある。「～する」と動詞で終わ
るのか。体言止めでいいのか。全体で統一するのか、課ごと
の違いを認めるのか、共通理解してもらいたい。私は、どちら
かで統一すべきだと考える。「目標」の示し方も同様。

全体で用言止めに修正しま
した。

10 実施計画（案） 11 「目標」
「・・・公平・公正・・・」
➡「・・・公平公正・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

11 実施計画（案） 12 「現状と課題」
「・・・公平・公正・・・」
➡「・・・公平公正・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

12 実施計画（案） 13
№14「現状と
課題」

「・・・取り付け・・・」
➡「・・・取付け・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

13 実施計画（案） 15 「目標」
「・・・収入確保に繋げる。」
➡「・・・収入確保につなげる。」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

14 実施計画（案） 16 「現状と課題」
「・・・申し出・・・」
➡「・・・申出・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

15 実施計画（案） 16
「成果を測る
指標」

指標に「・寄附企業数」を付加すべきではないか。 意見のとおり修正しました。

16 実施計画（案） 19 「現状と課題」
「出捐団体・・・」
➡捐（えん）は読み仮名が必要ではないか。

意見のとおり修正しました。
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17 実施計画（案） 20

「現状と課
題」、「実施ス
ケジュール」
の「令和７年
度」

「・・・および・・・」
➡「・・・及び・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

18 実施計画（案） 20

「実施スケ
ジュール」の
「令和11年
度」

「・・・取り組み・・・」
➡「・・・取組・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

19 実施計画（案） 20 全体

「・・在り方・・・」、「・・・あり方・・・」
➡「体制」や「運営」には「在り方」が、「機能」には「あり方」が使
われているようですが、その使い分けでよいのでしょうか。他
課での使い方と差異はありませんか。区別して使う必要があ
るのでしょうか。

「在り方」に修正しました。

20 実施計画（案） 21
№22「実施ス
ケジュール」

「・・・あり方・・・」
➡「・・在り方・・・」に修正すべきではないか。

「在り方」に修正しました。

21 実施計画（案） 22

№23「実施ス
ケジュール」
の「令和１０年

度」

「・・・及び、新たな･･･」
➡読点「、」は不要ではないか。

意見のとおり修正しました。

22 実施計画（案） 23 №26「目標」
「･･･に繋げる。」
➡「・・・につなげる。」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

23 実施計画（案） 24

№29「実施ス
ケジュール」
の「令和８年
度」～「令和
１１年度」

「･･･と共に、・・・」
➡「･･･とともに、・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。

24 実施計画（案） 24
№29「成果を
測る指標」

「・・・アンケート結果」
➡アンケート結果のどの項目を指標にするのか、よく分から
ない。
➡「理解度向上のための研修会などに取り組んだ回数や職員
の受講率」といった数値的な目標にすべきではないか。

「・・・５段階評価アンケートの
平均スコア」に修正しました

25 実施計画（案） 25

№31「実施ス
ケジュール」
の「令和１１年

度」

「・・・をふまえて・・・」
➡「・・・を踏まえて・・・」に修正すべきではないか。

意見のとおり修正しました。
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