
教職員の働き方改革への取組 
１．平成２９年度の取組 

平成 29年 12月 12日  

保護者向け「教職員『働き方改革』にかかる取組について」教育長名の文書配付  

 

平成 29年 12月 15日 総合教育会議にて                          
   教職員の働き方改革について 

   ・週 1回の授業軽減日（半日） 

・夏休み短縮 

 

平成 30年 1月 23日 第１回教職員働き方改革推進会議 

   現状の確認 

 

平成 30年 3月 16日 第２回教職員働き方改革推進会議 

   保護者向け「教職員『働き方改革』にかかる取組について」教育長名の文書配付の効果 

・スクールサポートスタッフ、部活動指導員の配置の検討 

・水曜日半日授業の検討 

 

 

２．平成３０年度の取組    
 （１）教職員の長時間労働の現状把握 

     ①各教職員から提出された時間外労働申告書の集計と分析【毎月】 

 

 （２）保護者向けの啓発 

  ①保護者向け「教職員『働き方改革』にかかる取組について」教育長名の文書配付【４月９日】 

  

（３）県主催研修会等への参加 

    ①第１回学校における働き方改革市町連携会議【５月３０日】 

②第１回学校における働き方改革研修会【７月９日】 

③第２回学校における働き方改革市町連携会議【９月１０日】 

④第２回学校における働き方改革研修会【１０月２２日】 

  

 （４）研修会の開催 

     ①夏季管理職研修会【８月１０日】 

      研修テーマ「教育への情熱と使命感を大切にした人材育成 

～働き方改革を意識した中で～」 

 

 （５）各種サポートスタッフの配置 

    ①スクールサポートスタッフの配置【八幡小・金田小・八幡中】 

②部活動指導員の配置【安土中】 

③コミュニティスクール導入【老蘇小】 

④学校事務共同実施（加配事務職員の配置）【桐原小】 

⑤スクールソーシャルワーカーの配置【市費：八幡小】【県費：武佐小】 

⑥学校司書配置【ベース校：八幡小・島小・金田小・馬淵小・安土小・八幡東中】 

⑦スクールカウンセラーの配置【県費：各中学校・八幡小学校】 

⑧地域学校協働活動推進員の配置【各校】 

⑨訪問教育相談員の配置【各校】 

⑩ホームスタディアドバイザーの配置 

 

 

 

 

 

 

資料１ 



 

（６）近江八幡市教職員働き方改革推進委員会設置 

①設置目的 

   

 

 

 

 

 

②組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

③これまでの取組 

       ７月１２日  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

近江八幡市教職員働き方改革推進委員会 
◎学識経験者（佛教大学 三上英夫）   

小学校長代表（老蘇小 甲津校長）  中学校長代表（八幡東中 奥田校長） 

企業関係者代表（鈴木司法書士事務所 鈴木賢司） 

 保護者代表（市Ｐ連相談役 西田佳成）  

地域学校協働活動推進員代表（北里小学校 地域学校協働活動推進員 今井佳代子） 

 中学校教職員 

働き方改革推進作業部会 
◎校長代表   教頭代表 

教務主任代表 事務職員代表 
地域学校協働活動推進員代表 

    

 

小学校教職員 

働き方改革推進作業部会 

◎校長代表   教頭代表 

教務主任代表 事務職員代表 

地域学校協働活動推進員代表 

 

 

近江八幡市教職員における働き方の現状を把握し、「業務環境の改善」、「チーム学

校の推進」、「ボランティアの積極的活用」、「学校における働き方改革の推進」の 4 つ

のキーワードに基づく施策を具体化し、教職員が健康でいきいきと働くことができ、

子ども一人ひとりと向き合う時間を確保する。 

第１回 

小学校教職員働き方改革推進作業部会 

 業務内容の精査 課題の洗い出し 

第１回 

中学校教職員働き方改革推進作業部会 

 業務内容の精査 課題の洗い出し 

 

意識改革・チーム学校 

整理整頓・校務支援システム 

行事の精選 

 

意識改革・スタッフの増員 

整理整頓・校務支援システム 

ボランティアの確保 

整理 

 



 ８月 24日  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月２８日                 １０月１日 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④今後の予定 

11月 

 働き方改革推進強化月間（各校での取組）  

 

12月  

 

 

 

 

 

 

 

１月                    

 

 

                         

近江八幡市教職員働き方改革推進月間での取組として 

◎定時退勤日の励行 

（各校の定時退勤日を各校にも周知する） 

◎時間外労働時間数の目標を月４５時間以上勤務した教職員数として設定する。 

◎職場の整理整頓 

◎会議の効率化（資料の事前配付等事前準備をしっかりする。会議の進行の工夫） 

◎10月末発行の学校だよりには、11月の近江八幡市教職員働き方改革推進月間について、各学

校としての取組を掲載して、協力を求める。 

第 1回 

近江八幡市教職員働き方改革推進委員会 

 小学校部会・中学校部会での課題の洗い出し  

内容の検証 

 

第２回 

小学校教職員働き方改革推進作業部会 

近江八幡市教職員働き方改革推進委員会

を受けて、2 学期の具体的な取組を提起 

第２回 

中学校教職員働き方改革推進作業部会 

近江八幡市教職員働き方改革推進委員会

を受けて、2 学期の具体的な取組を提起 

第３回 

小学校教職員働き方改革推進作業部会 

11 月の強化月間の効果の検証 

３学期の具体的な取組を提起 

第３回 

中学校教職員働き方改革推進作業部会 

11 月の強化月間の効果の検証 

３学期の具体的な取組を提起 

第２回近江八幡市教職員働き方改革推進委員会 

       ２学期の取組の検証 

教員の意識改革・タイムマネージメント 

（我が子に教員の仕事をさせたいと思える仕事に） 

地域・保護者の理解と協力を求める 

給食費等の公会計化・時間外労働の中身を検証 

整理整頓 

 

 



 

     ２月  

働き方改革推進強化月間（各校での取組） 

 

   ３月                    

第３回近江八幡市教職員働き方改革推進委員会 

       ３学期の取組の検証 

次年度にむけての提言 


