
     

 

 

 

１ 地域への関心を
高め、地域活動
や市政への参
加・参画を進め
ます 

２ 住民の主体性を
尊重し、地域活
動や市民活動を
促進する体制を
整備します 

３ 地域コミュニテ
ィの強化と多様
な活動の連携を
図り、新たな担
い手づくりに取
り組みます 
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［ 理念 ］ ［ 基本施策 ］ ［ 方針（取組目標） ］ 

知
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か
わ
っ
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つ
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が
っ
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分
か
ち
合
う 

み
ん
な
が
笑
顔
の
ま
ち
づ
く
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（１）地域活動に対する理解促進 

（２）ライフステージに応じた地域学習機会
等の提供 

（３）参加を促進するための環境づくり 

（４）市政への参画機会の拡大 

（１）地域活動団体及び市民活動団体に対す
る活動支援 

（１）自治会加入促進・組織強化 

（２）地域活動の担い手育成 

（３）多様なコミュニティのネットワークの
構築・強化 

（２）市民自治推進体制の整備 

○地域活動事例の紹介 ○自治会運営マニュアルの発行・充実
○共生社会推進にかかる意識啓発 

［ 主な事業 ］ 

○教育機関と連携した地域学習の推進  
○シニア世代の社会参加の促進と活動意欲の醸成  
○勤労世代向けの生涯学習活動の充実 ○企業等に対するワー
クライフバランスの啓発と地域活動への理解促進 

○効率的・魅力的な広報紙の制作 ○ICT を活用した地域情報の
提供 ○障がい者や女性、外国人等、多様な市民が参加できる機
会の拡充 ○それぞれの特性に応じた参加しやすい環境整備 

○市民参画事例の紹介 ○広聴の機会の拡大 
○行政が保有する情報の積極的な開示  
○市民参画機会の拡大に関する庁内への働きかけ 

○地域活動団体等への情報発信や活動支援の充実  
○コミュニティセンターや自治会館等の活用促進 
○コミュニティビジネス等への支援  
○団体のリーダー養成への支援 ○中間支援機能の充実 

○市民自治への理解を促す職員研修の充実 ○職員の自発的な
地域活動を進めるための環境整備 ○庁内推進体制の整備  
○各種行政計画における市民自治や協働のあり方の検証 

○転入者や未加入世帯に対する自治会加入促進 
○未設置地域や低加入率区域に対する支援  
○役員の負担を軽減するための取り組み  
○自治会活動の紹介と好事例の情報発信 

○多様な担い手を養成するための研修や出前講座等の充実  
○若い世代が地域活動につながる仕組みづくり 

○行政と地域活動団体等の連携強化と役割分担 
○地域活動団体（自治会・まち協等）間の連携強化 
○地域と市民活動団体をつなぐ仕組みづくり（意見交換の場の
創出・情報共有・協働事業の推進マッチング機会の創出）  
○企業の社会貢献活動の促進 

資料 ２ 


